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PIDATO REKTOR UNIVERSITAS GADJAH MADA
DIES NATALIS KE-74 UNIVERSITAS GADJAH MADA TAHUN 2023

Bismillaahirrahmaanirrahiim,

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Selamat pagi, Salam Sejahtera bagi kita semuanya,

Shaloom, Om Swastyastu, Namo Buddhaya, Salam Kebajikan.

Yang terhormat,
e Presiden Republik Indonesia, Bapak Ir. H. Joko Widodo;
Para Menteri Kabinet Indonesia maju;
Ketua Majelis Wali Amanat (Menteri Sekretaris Negara), Prof. Dr. Pratikno, M.Soc.Sc;
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta, Sri Sultan Hamengku Buwono X;
Plt. Ketua Umum PP KAGAMA Dr. (H.C). Ir. Budi Karya Sumadi;
Sekretaris Majelis Wali Amanat; Pimpinan Senat Akademik; Dewan Guru Besar;
dan Komite Audit.

Yang kami hormati,

e Pimpinan Universitas Gadjah Mada;
Pimpinan Fakultas, Sekolah, Pusat Studi dan Unit Kerja di Lingkungan UGM;
Pengurus dan anggota KAGAMA;
Para pejabat sipil dan militer serta pimpinan lembaga-lembaga mitra UGM;
Para Dosen, Mahasiswa, Tenaga Kependidikan, dan segenap tamu undangan
yang kami banggakan.

Pertama-tama marilah kita panjatkan Puji Syukur ke hadirat Allah Swt., Tuhan Yang Maha
Kuasa dan Maha Pemurah yang telah melimpahkan rahmat-Nya, sehingga kita bisa
memperingati kelahiran Universitas Gadjah Mada, yang pada hari ini genap berusia 74
tahun.

Doa syukur ini kita panjatkan selaras dengan harapan pengembangan dan pencapaian
visi Universitas Gadjah Mada, sebagai pelopor Perguruan Tinggi Nasional berkelas dunia
yang unggul dan inovatif mengabdi kepada kepentingan bangsa dan kemanusiaan
dijiwai nilai-nilai budaya bangsa berdasarkan Pancasila. Visi ini menjadi bentuk kontribusi
UGM dalam mewujudkan SDM unggul bangsa berbasis pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi masa depan.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang berbahagia,

Dinamika kontemporer dan disrupsi di bidang sosial-politik, ekonomi, teknologi, dan
lingkungan di tingkat nasional, regional, dan global menuntut Universitas untuk berperan
aktif dan beradaptasi secara cepat.

Merespons kondisi tersebut, UGM telah menggiatkan riset transdisipliner, hilirisasi, dan
advokasi kebijakan, terutama terkait isu perubahan iklim dan transisi energi bersih,
kedaulatan kesehatan, dan inovasi produksi pangan. UGM juga aktif terlibat dan



menginisiasi forum-forum kebijakan yang bertujuan mencari jalan keluar atas berbagai
masalah nasional dan global. Inilah yang menjadi semangat UGM dalam menerjemahkan
nilai-nilai ke-UGM-an untuk memperkuat sistem sosial-ekonomi dan politik berlandaskan
nilai-nilai keadilan, demokrasi, dan kemanusiaan.

Sebagai bentuk konkrit kontribusi UGM di level global, sejumlah sivitas UGM terlibat dan
berprestasi di tingkat internasional, contohnya: meraih penghargaan Grand Prix
Tremplin-ASEAN dari Les Academies Des Sciences Institut de France, rekognisi dalam top
100 peneliti Indonesia berdasarkan AD Scientifix Index, keterlibatan sebagai delegasi 72"
Lindau Nobel Laurete Meeting di Jerman, resources person dalam berbagai forum
internasional (kesehatan, transformasi digital, demokrasi, dan perubahan iklim), serta
kepesertaan UGM dalam konsorium Universitas 21 (U21). Berbagai kontribusi individual
dan kelembagaan tersebut meneguhkan posisi UGM sebagai Universitas terkemuka di
tanah air, sekaligus memperkuat reputasi di level internasional.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang berbahagia,

Disrupsi akibat revolusi digital, perubahan iklim, dan berbagai macam krisis global masih
terus berlangsung sampai saat ini yang membawa pengaruh mendasar pada semua
sektor kehidupan dan peradaban. Banyak teknologi dan sistem tata kelola sosial ekonomi
yang pada masa lalu menjadi keunggulan, ukuran kemajuan, dan normalitas, dengan
sangat tiba-tiba kehilangan relevansi sebagai akibat disrupsi. Namun demikian, disrupsi
yang sekaligus menunjukkan kuatnya interkoneksi komunitas global (global village) telah
menghadirkan peluang dalam bentuk akses dan jejaring mobilitas tidak terbatas untuk
mengembangkan berbagai inovasi, kolaborasi, dan jalur-jalur kemajuan yang belum
pernah ada sebelumnya.

Kunci utama untuk bisa menjadi pemenang dalam dunia yang penuh disrupsi adalah
pembangunan SDM yang memiliki mindset global, menguasai IPTEK terbaru dan masa
depan, inovatif, lincah, dan berjiwa sosio-tekno-preneurship untuk tujuan kemajuan
Indonesia. Pembangunan SDM yang memiliki daya saing unggul dan produktif ini sangat
strategis sebagai upaya untuk memanfaatkan peluang bonus demografi, sekaligus
sebagai modalitas menjadi negara maju yang terlepas dari middle income trap.
Pembangunan SDM dengan karakter di atas juga akan menjadi pilar pokok dalam
mewujudkan Visi Indonesia emas 2045 yang diarahkan untuk mewujudkan Indonesia
maju, adil, dan makmur dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Pembangunan SDM unggul yang siap untuk menangkap peluang dan menghadapi
tantangan perubahan ekosistem global, membutuhkan dua persyaratan utama. Pertama,
memiliki skill dan terlatin untuk berpikir kritis, tangkas, cerdas menangkap peluang,
kreatif, serta memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif. Kedua, bersikap adaptif dan
terbuka terhadap perkembangan pengetahuan dan teknologi baru, sehingga senantiasa
bisa menjadi agen dan subyek utama perubahan. Dengan banyaknya jumlah penduduk
dan besarnya luas wilayah serta keberagaman negeri ini,




maka Indonesia dihadapkan pada tantangan utama untuk menghadirkan skema
pembangun SDM yang merata, menjangkau seluruh pelosok negeri serta sesuai dengan
potensi sosio-kultural dan ekonomi masyarakat.

UGM dalam hal ini akan turut berperan aktif dalam rangka pemerataan pendidikan untuk
mempersiapkan generasi muda masuk ke dalam pasar tenaga kerja, maupun mendorong
mereka untuk menjadi entrepreneur muda dan para penggerak transformasi sosial yang
lincah serta berpihak pada kesejahteraan rakyat di berbagai bidang.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang saya
muliakan,

Untuk bisa menjadi bagian penting dari agenda menyambut Indonesia emas 2045 dan
pemenang dalam era disrupsi, Universitas harus bertransformasi, di tengah ekosistem
global yang tidak pasti dan bergerak cepat. Universitas harus memperkuat
kepemimpinan dalam keilmuan dan inovasi dengan mendorong kerjasama/kolaborasi
lintas disiplin ilmu, pengembangan penelitian dan pengetahuan yang mampu
mengantisipasi tantangan masa depan (future challenges), serta membangun ekosistem
pembelajaran inklusif. Untuk itu Universitas harus bertransformasi menjadi pusat
penelitian dan pengembangan (R&D) teknologi dan keilmuan mutakhir (cutting edge
science) yang berdampak bagi masyarakat.

Sejauh ini UGM telah melakukan transformasi dengan memperkuat kepemimpinan dan
inovasi dalam Tridharma perguruan tinggi, memperluas kemitraan, dan kolaborasi
dengan industri, serta pengembangan riset inovatif yang menjawab kebutuhan
masyarakat.

Inovasi berbasis riset yang dilakukan UGM lebih dari sekedar pengembangan keilmuan,
namun sebagai kontribusi nyata terhadap penyelesaian permasalahan masyarakat dan
agenda kebangsaan. Produksi pengetahuan yang bermuara pada hilirisasi dimungkinkan
karena: pertama, adanya kesesuaian inovasi unggul yang dihasilkan dengan urgensi
pemenuhan kebutuhan masyarakat; kedua, adanya keterikatan (engagement) dan
keterhubungan (linkage) antara universitas dengan mitra pemangku kepentingan; dan
ketiga, daya ungkit (impact) dari inovasi yang berkelanjutan dan menyejahterakan
masyarakat.

Dalam pengembangan inovasi yang berdampak, kolaborasi dan sinergi yang bersifat
multi dan lintas disiplin ilmu, serta kerjasama dengan berbagai sektor (yakni: industri,
pemerintah, lembaga riset, dan masyarakat) baik skala nasional maupun global telah
menjadi kebutuhan universitas di masa kini dan masa depan untuk memperkuat inovasi,
memperluas jejaring dengan stakeholder luar kampus, dan mendorong hilirisasi riset,

UGM saat ini membangun Gelanggang Inovasi dan Kreativitas (GIK) sebagai resource
network. Bangunan dengan tapak seluas 19.817,50 meter persegi yang berada di sisi
Boulevard ini akan menghadirkan ruang kolaborasi lintas sektoral, memfasilitasi



pengembangan kewirausahaan, dan membentuk ruang komunal bagi dosen dan
mahasiswa (akademisi) dengan berbagai pihak di luar kampus (misalnya seniman dan
komunitas seni, pekerja kreatif, kreatif industri, dan NGO) guna memicu tumbuhnya
kreativitas baru.

Kehadiran GIK dengan program utama socio-techno entrepreneurship akan
memperkokoh berbagai inisiasi di Fakultas dan unit dalam melatih kepemimpinan,
kepekaan sosial, inovasi teknologi, kewirausahaan, dan pengembangan seni dan budaya.
GIK akan menjadi hub kreatifitas (creative hub) dan memfasilitasi generasi muda sebagai
dengan berbagai pengetahuan dan keterampilan masa depan (future skills) sehingga
akan tetap adaptif dan kontributif di era yang serba cepat berubah.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang berbahagia,

Tugas Universitas dalam membangun SDM unggul juga harus diletakkan dalam
kerangka epistemik pengetahuan sebagai fondasi sikap berpikir kritis dan komprehensif,
serta menghadirkan solusi atas berbagai persoalan. Untuk itu, mengembangkan
ekosistem pembelajaran untuk memfasilitasi pengelolaan minat dan bakat, penguatan
karakter, inklusif, adaptif dengan perkembangan, dan memiliki wawasan kebangsaan
yang kokoh, menjadi kebutuhan yang tidak terhindarkan.

UGM menangkap tanggung jawab tersebut dengan mengembangkan Ekosistem
Pembelajaran Inovatif (EPI), yang ditandai dengan: (1) peningkatan kualitas dan
kapabilitas dosen (upskilling dan reskilling), (2) pengembangan inovasi pembelajaran dan
peningkatan infrastruktur pembelajaran inovatif, termasuk pengembangan Learning
Management System (LMS) sebagai adaptasi terhadap digitalisasi, yang mendukung
penguatan ekosistem pembelajaran di lingkup kampus maupun ekosistem pembelajaran
sepanjang hayat bagi seluruh lapisan masyarakat melalui platform UGM online; dan (3)
penguatan kolaborasi dan sinergi dalam skema triple helix dan pentahelix.

Sebagai universitas nasional dengan tanggung jawab kebangsaan yang melekat, UGM
juga terus menjadi bagian dari upaya pemerataan dan keterbukaan akses pendidikan
untuk semua kalangan. Program Kartu Indonesia Pintar-Kuliah (KIPK-K), program Afirmasi
Pendidikan Tinggi (ADik 3T), dan berbagai program afirmasi lainnya menjadi bentuk
komitmen UGM untuk memfasilitasi generasi muda dari berbagai pelosok negeri dan
berbagai kelompok agar bisa merasakan Pendidikan Tinggi yang berkualitas unggul.

Dalam rangka membangun kampus inklusif, UGM juga terus berupaya untuk
menciptakan kampus yang ramah lingkungan serta ramah untuk semua kalangan, sehat,
dan memiliki tanggung jawab sosial. Salah satu program yang dilaksanakan adalah
adanya fasilitas Wellbeing Center untuk menjaga kesehatan mental sivitas akademika,
serta memfasilitasi dan mendampingi UKM Peduli Difabel UGM. Penguatan UGM sebagai
kampus inklusif juga ditunjukkan dengan penyediaan ruang keberagaman melalui
pembangunan fasilitas kerohanian seluas hampir 6 ribu meter persegi, untuk mewadahi
kegiatan kerohanian umat Katolik, Kristen, Hindu, Buddha, dan Konghucu di lingkungan
kampus.




Dalam mengembangkan ekosistemm pembelajaran yang berkualitas, kehadiran
lingkungan sekitar kampus sebagai penopang menjadi sangat penting. Paradigma
“Sabuk Sosial” menjadi karakteristik UGM dalam merangkul dan memberikan kontribusi
terhadap masyarakat sekitar lingkungan kampus. Kegiatan ini diimplementasikan melalui
program KKN KIBAR (Komunitas Belajar dan Berdaya). Selain itu, UGM juga
menyelenggarakan KKN-PPM nasional yang tersebar di 31 Provinsi di Indonesia, maupun
KKN-PPM Internasional yang melibatkan 7 negara di dunia.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang berbahagia,

Pengembangan pendidikan selalu ditopang dengan kualitas penelitian yang mumpuni
sebagai proses produksi pengetahuan. UGM mengembangkan sejumlah flagship
penelitian translasional dan transdisiplin, yaitu: kemandirian pangan, kemandirian bahan
baku obat dan alat-alat kesehatan, transisi energi, perubahan iklim dan adaptasi
lingkungan, serta ketangguhan sosial budaya Flagship penelitian tersebut sangat relevan
dengan tantangan kita dalam memenuhi SDG's.

Upaya UGM untuk mengukuhkan diri sebagai world class university terus didorong
melalui peningkatan publikasi ilmiah baik di jurnal maupun prosiding internasional
bereputasi. Pada satu tahun terakhir, sivitas UGM berhasil mendiseminasikan ribuan karya
ilmiah berstandar tinggi di berbagai jurnal dan platform publikasi internasional
bereputasi terindeks Scopus dan WoS. Selain itu, ratusan karya ilmiah lainnya
dipublikasikan dalam bentuk monograf dan buku yang secara luas diakses dan menjadi
sumber pengetahuan, baik bagi komunitas akademik, kebijakan, dan masyarakat luas.
Selain dalam bentuk publikasi, karya-karya sivitas UGM juga diakui dalam database
kekayaan intelektual, dalam bentuk; paten, hak cipta, desain industri, dan merek.

Untuk mendukung pengembangan hilirisasi penelitian, UGM mengoptimalkan peran
Learning Center (LC) sebagai pusat pembelajaran dan penelitian multidisiplin. Mulai
tahun 2023 ini, temu bisnis dan forum investasi untuk mendorong hilirisasi dan
interkoneksi riset dengan industri juga dilakukan, khususnya untuk topik pangan, farmasi
dan teknologi kesehatan, adaptasi iklim dan transisi energi, mitigasi bencana, dan
ketangguhan sosial budaya.

Dalam tata kelola kampus, UGM juga terus mendorong adaptasi digital sebagai elemen
penting dalam transformasi manajemen perguruan tinggi. Program transformasi Digital
UGM ditujukan untuk mendukung tercapainya Intelligent University melalui program
Enterprise Architecture, Big Data Analytic, Pengembangan future Skills dan kecerdasan
digital, serta transformasi proses bisnis berbasis digital dan terintegrasi.

Bapak Presiden, Pimpinan, dan Anggota MWA serta para hadirin yang berbahagia,

Di akhir pidato, perkenankan saya sebagai Rektor, mewakili segenap sivitas, menekankan
komitmen UGM untuk terus berkontribusi aktif dan berdampak melalui beberapa
program strategis untuk menjawab tantangan mewujudkan negara yang mandiri,
berdaulat, makmur, demokratis, dan berkelanjutan

Pertama, pengembangan penelitian translasional dan multidisiplin, yang dirancang
untuk menghasilkan luaran secara langsung serta berdampak bagi pemecahan




masalah kedaulatan pangan, kesehatan, dan energi, melalui riset yang siap masuk
prototype industry, diantaranya; produksi paracetamol, precision medicine, Gamagora,
sistem tanam tebu kedelai (Bule), Lembu Gama, telur Omega, recycling battery,
pengembangan hutan energi, serta skema green dan blue carbon. Melalui penelitian
translasional ini, penemuan yang dihasilkan dari lab dalam skala kecil bisa diterapkan
secara praktis untuk kebermanfaatan Masyarakat (from lab to practice).

Kedua, pengembangan sistem pendidikan yang bermartabat dan inklusif melalui
adaptasi teknologi digital, dalam rangka menghasilkan SDM yang inovatif dan lincah,
memiliki wawasan kebangsaan yang kuat, dan mindset entrepreneur.

Ketiga, penguatan program pengabdian kepada masyarakat berbasis kewilayahan,
kewirausahaan, kemitraan, dan inklusi sosial untuk menyelesaikan agenda-agenda
nasional yang membawa dampak global.

Keempat, penguatan kolaborasi dan sinergi dengan dunia usaha, industri, dan komunitas
untuk menjadikan Universitas sebagai akselerator pembangunan sumber daya manusia
dan perekonomian, serta memperkuat daya saing global Indonesia.

Kelima, penguatan peran Universitas sebagai penjaga moral dan nilai-nilai kebangsaan
guna mewujudkan Indonesia yang demokratis, berkeadilan, dan menyejahterakan.

Untuk itu, kami senantiasa mengharapkan dukungan dari Bapak Presiden dan segenap
jajaran, serta semua pihak dalam pengembangan pendidikan, penelitian dan hilirisasi,
serta advokasi sosial yang berdampak terhadap isu-isu global dan kemanusiaan, sebagai
pilar penting dari transformasi Pendidikan tinggi.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa, senantiasa meridai seluruh kerja dan karya kita semua,
agar mampu menebarkan manfaat dan memberikan daya ungkit baru bagi
pembangunan dan kemajuan bangsa. Dirgahayu Universitas Gadjah Mada!

Terima kasih;

Billahitaufig wal hidayah
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Om Shanti Shanti Shanti Om, Namo Buddhaya.

Yogyakarta, 19 Desember 2023
Rektor Universitas Gadjah Mada




Laporan Tahunan
Rektor

Tahun 2023



Pengantar

Perkembangan teknologi, kondisi demografi global, perubahan
iklim, hingga perubahan tatanan perekonomian dunia
berdampak pada tata kelola Universitas dalam menghadapi
berbagai disrupsi yang terjadi.

Universitas Gadjah Mada dalam situasi tersebut dituntut untuk
adaptif, lincah, dinamis, dan strategis. Universitas juga harus
berani berbenah dan mengubah paradigma pengembangan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat sebagai ruh
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi secara
berkelanjutan. Di mana kekuatan riset, inovasi, jejaring, keilmuan
transdisiplin, dan pengembangan pengetahuan berkelanjutan
akan terus membawa Universitas dalam ruang ketangguhan
menghadapi gelombang perubahan peradaban.

UGCM pada akhirnya tidak hanya menjadi tempat pendidikan,
namun ia harus menjadi tempat pengembangan ilmu
pengetahuan yang bermartabat dan berdaya saing untuk
mencetak SDM unggul masa depan yang adaptif, produktif,
kreatif, dan inovatif. Oleh karenanya, UGM telah mengelaborasi
metode pengembangan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat (Tridharma) melalui pendekatan transdisipliner,
penguatan  hilirisasi, penguasaan teknologi (intelligent
University), dan pengembangan keilmuan mutakhir tanpa
menanggalkan jati diri Universitas Gadjah Mada.



Renstra UGM
2022-2027
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Pendidikan Tinggi di Indonesia memiliki tiga fungsi sebagai
elemen utama yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat. Sinergi ketiga elemen tersebut diupayakan untuk
memastikan standar kualitas Pendidikan Tinggi, sekaligus
menjadi sarana untuk meningkatkan kompetensi dan
membangun jiwa kepemimpinan mahasiswa.
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UGM telah mengelaborasi Tridharma sebagai metode
pengembangan hardskills dan softskills mahasiswa melalui
desain kegiatan belajar mengajar yang pedagogis dan spesifik
untuk mencetak pemimpin masa depan.

Perkembangan revolusi industri 4.0 yang ditengarai dengan
kehadiran kecerdasan buatan, otomatisasi, bioteknologi, dan lain
sebagainya telah  mendorong kompleksitas tantangan
pendidikan dan pengajaran di institusi Pendidikan Tinggi.

Lulusan dengan keterampilan dan kompetensi yang adaptif,
inovatif, kolaboratif, dan lincah menjadi tuntutan institusi
Pendidikan Tinggi untuk menjawab percepatan perkembangan
teknologi dan tuntutan pasar kerja masa depan. Oleh karenanya,
untuk merespons kebutuhan tersebut, UGM berkomitmen
mewujudkan pendidikan transdisiplin yang unggul, inovatif,
inklusif, dan aplikatif.




UGM telah mengemas Ekosistem Pembelajaran Inovatif (EPI)
sebagai bentuk transformasi Perguruan Tinggi untuk
menghadapi tantangan di masa depan. EPI diwujudkan melalui
peningkatan kualitas dan kapabilitas dosen, pengembangan
inovasi pembelajaran yang terintegrasi dengan Tridharma, serta
peningkatan kualitas infrastruktur pendukung pembelajaran
inovatif.

Pengembangan EPI diupayakan untuk menguatkan
penghubung antara akademisi dengan dunia usaha, dunia
industri, dunia kerja, serta sinergitas kelembagaan dalam
penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi melalui
kolaborasi riset dan pengembangan industri. Harapannya
Universitas bisa menghasilkan SDM Unggul yang mampu
menguatkan daya saing dan produktivitas bangsa.




Sosialisasi dan Promosi
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Hybrid 18-19 Maret 2023
Lantai1 &2

UGM menyelenggarakan Faculty Fair Tahun 2023 secara hybrid
dengan tujuan untuk mendekatkan UGM serta mempererat
engagement dengan stakeholders-nya. Kegiatan ini memberikan
pengalaman yang menyegarkan setelah sebelumnya sempat
vakum karena pandemi Covid-19. Melalui acara ini, stakeholders,
khususnya calon mahasiswa, mitra, maupun calon mitra kerja
sama UGM dalam bidang Tridharma dapat memperoleh informasi
seluas-luasnya mengenai beragam potensi, keunggulan dan
keragaman yang ada di UGM. Selain itu, kesempatan untuk
menikmati kenyamanan lingkungan kampus UGM secara
langsung akan memberikan kesan personal yang membekas di
benak khalayaknya.
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Seleksi Penerimaan
YELEER YRS

Q ek

Komitmen Universitas Gadjah Mada untuk membuka akses
pendidikan seluas-luasnya bagi seluruh masyarakat Indonesia
diwujudkan dengan membuka jalur Penelusuran Bibit Unggul
Daerah Terdepan, Tertinggal, dan Terluar (3T), Penelusuran Bibit
Unggul Daerah 3T Laboratorium Tridharma, dan Penelusuran
Bibit Unggul Daerah Afirmasi Tridharma UGM untuk Program
Sarjana dan Sarjana Terapan.

Selain itu, bekerja sama dengan Pengurus Daerah KAGAMA di
beberapa daerah, telah diselenggarakan computer-based test
(CBT) Ujian Masuk UGM Program Sarjana dan Sarjana Terapan di
Pekanbaru, Medan, Balikpapan, Makassar, dan Jakarta. Hal ini
dilakukan agar pendaftar dari luar Jawa dapat dengan lebih
mudah mengakses lokasi pelaksanaan CBT UM UGM.

Untuk Program Pascasarjana, dibuka 4 (empat) gelombang
penerimaan di setiap semesternya agar calon mahasiswa
mempunyai akses yang lebih leluasa untuk melamar berbagai
beasiswa yang disediakan oleh LPDP, Kementerian/Lembaga,
dan berbagai pihak lain dengan LoA yang telah dimilikinya.
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Capaian Jumlah Mahasiswa
Penerima Kartu Indonesia
Pintar-Kuliah (KIP-K)

Jumlah Mahasiswa Penerima KIP-K

1590 1.916 1.931

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi memberikan bantuan
pendidikan kepada mahasiswa yang 1.44 ,

mempunyai kemampuan akademik baik
namun berasal dari keluarga kurang
mampu. Bantuan tersebut guna
mendukung pelaksanaan pendidikan di
UGCM melalui skema Kartu Indonesia
Pintar-Kuliah (KIP-K).

*Per 7 Desember 2023

Mahasiswa Aktif 3T

Afirmasi Pendidikan Tinggi (ADik 3T)
adalah kebijakan pendidikan dari
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi yang bersifat
afirmasi atau penegasan dalam bentuk
bantuan pemerintah untuk
memberikan kesempatan belajar
kepada mahasiswa yang Dberasal
daerah 3T (Terdepan, Terluar, dan
Tertinggal).




+ A8 '

Statistik Penerimaan
Mahasiswa Baru

31.598
2021

188.218

25.556

2022
198.192

32.104
2023

206.590

Pendaftar PBU UGM

Jumlah peminat UGM untuk seluruh jalur penerimaan pada
tahun 2023 mengalami peningkatan, khususnya pada jalur
Penelusuran Bibit Unggul (PBU). Pendaftar PBU tahun 2022
adalah 25556 orang, sedangkan pada tahun 2023 meningkat
hingga 32.104 orang.

Peningkatan jumlah pendaftar ini terjadi karena pada tahun
2023, UGM membuka jalur PBU baru, yaitu: PBU3T, PBU3T
Laboratorium Tridharma, dan PBU Daerah Afirmasi.




Pengembangan Sistem
Informasi Akademik
sampai dengan 2023/2024

Penambahan menu pada Simaster menjadi sarana untuk
membandingkan data-data akademik mahasiswa di Simaster
dengan data laporan ke PDDikti. Melalui sarana ini, mahasiswa
dapat mengecek data akademik sekaligus mendeteksi lebih
awal jika terdapat ketidaksesuaian data untuk dilakukan proses
perbaikan.

Penambahan menu pada Simaster untuk pengajuan status
akademik (status aktif, lulus, cuti, mundur, drop out, meninggal
dunia dan lain-lain) oleh admin program studi, untuk
menyederhanakan proses administrasi.

Penambahan menu pada Simaster memfasilitasi identifikasi
awal eligibilitas Penomoran ljazah Nasional (PIN) dengan
melibatkan Koordinator Akademik Fakultas/Sekolah, untuk
mengetahui secara lebih dini apabila ada kendala sehingga

dapat segera dilakukan perbaikan data pada PDDikti.
Mulai Oktober 2023 pada Simaster ditambahkan menu baru
Tanda Tangan Elektronik (TTE) untuk cetak Transkrip Nilai.

Logo Simaster UGM
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Data Mahasiswa Baru
dan Lulusan

Tahun 2021, 2022, dan 2023

Jumlah penerimaan mahasiswa baru UGCM mengalami
peningkatan di semua program dari tahun 2021 sampai dengan
2023. Begitu pula dengan jumlah lulusan pada Program Sarjana,
Sarjana Terapan, Profesi, Magister, Doktor, Spesialis, dan
Subspesialis juga mengalami peningkatan dari tahun 2021 ke
tahun 2023.

Penerimaan Mahasiswa Baru UGM 2021, 2022, dan 2023

g 8212 B34
4.404
" 3ss0r
1790 1621 1981 eee
1350 1621 = o 680 756
— 459° 382 440 e 62
Sarjana Sarjana Profesi Magister Doktor Spesialis Subspesialis

Terapan
2021 [l 2022 |l 2023

* data sampai dengan PMB Semester Gasal 2023, saat ini PMB Semester Genap 2023 masih berlangsung.

Lulusan UGM 2021, 2022, dan 2023

5.930 s

zm
3578
1.7541800
m
zsaf'" 365) ooy 339 343 3gg) (326 TR
e . - =

Sarjana Sarjana Prof95| Magister Doktor Spesialis Subspesialis
Terapan

2021 [l 2022 |l 2023
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Persentase Mahasiswa

Pascasarjana

Jumlah mahasiswa Pascasarjana UGM pada setiap tahun ajaran
mengalami peningkatan. Persentase mahasiswa Pascasarjana ini
ditargetkan sebesar 40% pada tahun 2027.

Jumlah Mahasiswa Pascasarjana dari Tahun ke Tahun

Jumlah Mahasiswa Pascasarjana
dari Tahun ke Tahun

61.201 60.852
56.427
15.374 16.841 17:855
TA 2021/2022 TA 2022/2023 TA 2023/2024 (s.d. Oktober
2023)
®m Jumlah Total Mhs Jumiah Mhs Pasca

Persentase Jumlah Mahasiswa Pascasarjana UGM

Persentase jumlah mahasiswa Program Pascasarjana UGM
terhadap keseluruhan jumlah mahasiswa pada Tahun Akademik
2021/2022 adalah sebesar 27,25% yang kemudian bertambah pada
Tahun Akademik 2022/2023 menjadi 27,52%. Sedangkan pada
Semester Gasal Tahun Akademik 2023/2024, persentasenya
semakin meningkat hingga 29,34% dari total keseluruhan
mahasiswa aktif.



Pencapaian
Pengembangan
Pembelajaran

Terselenggaranya program Literasi Bahasa Asing yang dapat
diakses oleh mahasiswa Program Sarjana dan Sarjana terapan.
Terdapat 7 (tujuh) pilihan kelas bahasa, yaitu: Bahasa Arab,
Bahasa Inggris, Bahasa Jepang, Bahasa Korea, Bahasa Prancis,

Bahasa Turki, dan Bahasa Mandarin.

Program Literasi Bahasa Asing diselenggarakan pada setiap
semester sebagai bentuk upaya penguatan literasi bahasa bagi
mahasiswa Program Sarjana dan Sarjana Terapan. Tercatat 610
mahasiswa telah mengambil kelas Bahasa Asing di Semester

Genap 2022/2023 dan 1052 mahasiswa di Semester

2023/2024.

KELAS

Bahasa
Asing

(Pilihan/2 SKS)

Mata kuliah penguasaan bahas ntuk menjadikan mahasiswa mileneal unggul
3. Pengajar Dosen FIB yang kompeten di
bidangnya ssempatan terbuka untuk mahasiswa aktif Program Sarjana dan

yang berkemampuan baha

Sarjana Terapan. 5
Kelas yang ditawarkan :

Universitas Gadjah Mada « UNU232014 - Bahasa Arab Umum
UNU232015 - English for Academic
Writing and Presentation

Fakultas |Imu Budaya

Detail di Simas
Semester Gasal 2023/2024

Senin - Jumat, 16.00 WIB

Ayo daftar
kuota terbatas

25-30 /kelas

20

UNU232016 - Bahasa Jepang Umum
UNU232017 - Bahasa Korea Umum
= Prancis Umum
urki Umum
UNU232020 - Bahasa Mandarin
Umum
Daftar di Simaster saat pengisian KRS

1-11 Agustus 2023

Kontak :

Direktorat Pendidikan dan Pengajaran
08112941949 (chat only)

dit. pp@ug

Gasal



Pencapaian
Pengembangan
Pembelajaran

UGCM menjadi salah satu Perguruan Tinggi Penyelenggara

2 Program Magister Menuju Doktor untuk Sarjana Unggul
(PMDSU) Batch VII pada tahun 2023, dengan jumlah
mahasiswa sebanyak 45 orang.

Terdapat 274 karya publikasi internasional dalam jurnal
3 bereputasi yang dihasilkan dari kerja sama penelitian
mahasiswa PMDSU dengan promotornya.

Terdapat 17 (tujuh belas) program double degree yang masuk
4 dalam skema pendanaan LPDP melalui beasiswa:

o Reguler dan Parsial,

o PNS/TNI/Polri, dan

o Afirmasi.

Terselenggaranya Pelatihan Asesor Program Rekognisi

5 Pembelajaran Lampau (RPL) yang telah menghasilkan 86
(delapan puluh enam) asesor. Sampai dengan saat ini,
terdapat 6 (enam) program studi yang menyelenggarakan
RPL, yaitu:

Prodi Sarjana Keperawatan

Prodi Profesi Insinyur Peternakan
Prodi Program Profesi Insinyur
Prodi Profesi Insinyur Kehutanan
Prodi Profesi Dietisien

O O 0 0O O

Sistem informasi publikasi terintegrasi dalam SIMASTER yang

6 melekat pada profil mahasiswa, khususnya untuk program
Pascasarjana. Sistem ini memberikan informasi karya
publikasi setiap mahasiswa Pascasarjana sebagai syarat
kelulusannya sebagaimana tertuang dalam peraturan rektor
tentang pendidikan.
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Pencapaian
Pengembangan
Pembelajaran 2021-2023

Sejak tahun 2021, Universitas Gadjah Mada menerima
mahasiswa program Pertukaran Mahasiswa Merdeka yang

7 diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi. Pada program Pertukaran Mahasiswa
Merdeka tahun 2021, Universitas Gadjah Mada menerima 44
mahasiswa peserta program yang berasal dari 14 Perguruan
Tinggi luar Jawa. Selanjutnya pada program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka tahun 2022, Universitas Gadjah Mada
menerima 98 mahasiswa peserta program yang berasal dari 76
Perguruan Tinggi luar Jawa.

Pada tahun 2023, Universitas Gadjah Mada menerima 290
mahasiswa peserta program Pertukaran Mahasiswa Merdeka
yang berasal dari 98 Perguruan Tinggi luar Jawa. Sebaran
pulau asal mahasiswa dapat dicermati pada gambar dibawah

~ 3

Z
JAVA - e & o :;,
fos 5% ) i
*Pé?ﬁ%@:}‘b*”"‘ﬁu Leste
o g
Christmas S }{ ~
Island =R

Corne

Dari gambar diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa
peserta program Pertukaran Mahasiswa Merdeka 2023
terbanyak berasal dari provinsi Sumatera Utara sejumlah 54
mahasiswa.

Pada tahun 2024, Universitas Gadjah Mada direncanakan
kembali akan menerima 300 mahasiswa program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka.
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Pencapaian
Pengembangan
Pembelajaran 2021-2023

Dalam rangka implementasi pengembangan pembelajaran di

8 lingkungan Universitas Gadjah Mada, dilaksanakan juga
program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB)
sejak angkatan 1 sampai dengan angkatan 5. Pada grafik
dibawah ini dapat dicermati jumlah mahasiswa Universitas
Gadjah Mada yang mengikuti MSIB Angkatan 1-5.

926
Mahasiswa UGM Peserta MSIB ¢
673
€
® ¢
524 528
@
381

MSIB 1 MSIB 2 MSIB 3 MSIB 4 MSIB 5

Dari grafik diatas, dapat dicermati bahwa pada angkatan 1,
jumlah mahasiswa Universitas Gadjah Mada peserta MSIB
sebanyak 381 mahasiswa, kemudian meningkat menjadi 926
mahasiswa pada MSIB Angkatan 5. Sedangkan pada MSIB 6,
sudah ada 1.642 mahasiswa Universitas Gadjah Mada yang
melamar program MSIB ini.
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Pencapaian
Pengembangan
Pembelajaran 2021-2023

Salah satu program yang mendukung implementasi

9 pengembangan pembelajaran di lingkungan Universitas
Gadjah Mada yaitu Indonesian International Student Mobility
Awards (IISMA). Universitas Gadjah Mada selalu mengirimkan
mahasiswa sejak tahun 2021, dengan total sebanyak 439
mahasiswa.

Pada data spasial dibawah ini dapat dicermati sebaran
mahasiswa yang mengikuti IISMA sejak tahun 2021.

Vareear
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Jumlah Kerja Sama
Joint Degree/Double
Degree

Terdapat peningkatan jumlah kerja sama Joint Degree/Double
Degree yang diselenggarakan oleh berbagai program studi
sebagai usaha peningkatan kualitas pendidikan.

Kolaborasi ini meningkatkan jumlah kegiatan pertukaran
mahasiswa, pertukaran dosen hingga kerjasama pendidikan dan
penelitian.

Tahun 2023, jumlah kerja sama Joint Degree/Double Degree yang
diselenggarakan tercatat sebanyak 235 kerja sama. Sedangkan
pendataan sampai akhir tahun 2022 jumlah kerja sama Joint
Degree/Double Degree sama yang diselenggarakan oleh program
studi sebanyak 152 kerja sama.

Grafik Jumlah Kerja Sama
Double Degree/Joint Degree
dari tahun ke tahun

137 152
2021 2022 2023
@ Jumiah Kerja Sama DD/ID Jumlah Prodi
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Kebijakan Bidang Pendidikan

dan Pengajaran

1 SK Penamaan Prodi

2 SK Peraturan Pendidikan

3 SK Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)

4 SK Syarat Minimum Akreditasi Pendirian Prodi
5 Pendirian Prodi Baru Selama 1 Tahun

6 Peraturan Mata Kuliah Wajib Kurikulum

7 MOOC Mata Kuliah Baru, Literasi Kesehatan

8 KKN 8 sks
9 Implementasi Magang Bersama Apindo

Pembentukan Satgas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan
Seksual (PPKS)

11 Penstatusan Mahasiswa Baru by sistem

12 KTM Mahasiswa (combo dengan fungsi ATM dan uang
elektronik)

13 Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)

14 Pendirian Laboratorium

15 Layanan Baru di RSA
16 Layanan Baru di GMC
17 Penguatan Penanganan Kesehatan Mental K5L

18 Screening test untuk mahasiswa
baru

19 Pendirian Unit Layanan
Disabilitas

20 Layanan chatbot Lintang
26



Anugerah
Merdeka Belajar 2023

Kemendikbudristek

...........

Peringkat g
Perguruan Tinggi
dengan Jumlah
Proposal
Matching Fund

Didanai
Terbanyak

us
ﬁ%T eko

Peringkat ﬂ

Perguruan Tinggi dengan

Penyelenggaraan MBKM

Mandiri » Jumlah Jenis MBKM=8
» Jumlah Mahasiswa=9.073

» Jumlah Mitra=742

N

us
serrn eko

Peringiat ] 1

v _ Perguruan
Tinggi Penerima
Program
Kreativitas
Mahasiswa
Terbanyak oo

us
ﬁ%’? eko

i Peringia | 1

Perguruan Tinggi yang Meraih
Kontribusi Industri Terbesar dalam
Program Matching Fund

Kontribusi Mitra UGM Sebesar
Rp 74.840.214.110,00 ; /




Diseminasi
Pengetahuan
Inklusif

UGCM berkomitmen untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.
Salah satu bentuk kontribusi UGM untuk mewujudkan komitmen
tersebut adalah dengan mengembangkan program diseminasi
pengetahuan inklusif yang membuka peluang bagi masyarakat
luas untuk bisa mengakses pengetahuan melalui berbagai kanal
Universitas.

Melalui kanal Youtube UGM Channel, diseminasi berbagai hasil
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang dikembangkan UGM
menjadi public-goods dan disebarluaskan ke seluruh pelosok
nusantara dan dunia.

Academic Production House (APH) merupakan fasilitas UGM
untuk pengembangan sumber belajar dan inovasi model
diseminasi pengetahuan berbasis audio visual untuk peningkatan
kualitas pembelajaran sepanjang hayat.

UGM Channel

2nd 4 more links

Home  Videos

(.. I

- Kawasan
Solusi ™ Kerohanian -i‘-’a":‘g“';”ac;

Air Tercemar? S 2 # » <
SN A 2 Bencanagh ™ s

ChatGPT Bikin Mahasiswa Gok Kritis? 3 i UKM Kerohanian isinys Cuma Sembahyang  ;  Mahasiswa UGM Tanggep Bencana - Pojok  :
Pojok Bicara Logam Berat! - Pojok Bicara Aja? - Pojok Bicara bersama Sekber... Bicars Gelanggang Emergency Response...
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DISEMINASI PENGETAHUAN
BERBASIS AUDIO VISUAL

2021 2022 2023 "

*Data Januari s.d. November 2023

Sejak tahun 2016, konten
di kanal YouTube UGM
Channel terus meningkat
dan diminati oleh
mMasyarakat dan
mMahasiswa yang
ditunjukkan dengan
peningkatan jumlah
subscriber.

UCM

CHANNEL

m =2 =

2021 2022 2023 [l Jumliah Konten

*Data Januari s.d. November 2023
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Teknologi Pendidikan
melalui eLOK dan MOOC

Pemanfaatan teknologi pembelajaran melalui sistem manajemen
pembelajaran (Learning Management System/LMS) telah
berkembang pesat. Sistem ini bertujuan untuk meningkatkan
kualitas dan keberlanjutan pembelajaran serta perluasan akses
(inklusif). Hal ini dapat dilihat dari jumlah akses LMS eLOK yang
meningkat drastis dan relatif stabil (lebih dari 300%) setelah
Pandemi COVID-19.

UGCM juga berinovasi mengembangkan Massive Open Online
Course (MOOC) dan Micro Credential sebagai bentuk kontribusi
Universitas untuk mendukung pembelajaran sepanjang hayat
(lifelong learning). Sejak 2018, UGM telah memberikan bantuan
dan pendampingan pengembangan program sehingga terjadi
peningkatan jumlah MOOC UGM dan terintegrasi dalam platform
UGM Online.

COURSES HELP ABOUT

Sebuah sistem e-Leaming yang Gganokan umui implementasi MOOC {Massive Open Online Course) di
Universitas Gadjah Mada
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Jumlah dan Distribusi Massive
Online Open Courses (MOOCs)
UGM Tahun 2021-2023

(C2)UGM|ONLINE

2021 2022 2023
8 cLOK ! ICE-Institute

*Data Januari s.d. November 2023

@ UGM Online

MOOC UGM tersedia di platform eLOK sejumlah 341, di UGM Online
sejumlah 58, dan 50 di platform ICE-l. Pertumbuhan MOOC
mengindikasikan komitmen UGM dalam pengembangan pendidikan
inklusif, karena MOOC dapat diambil oleh siapa pun, kapan, dan di mana
saja dan berpotensi menjadi micro credential.




21,648
Pertumbuhan Course O
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Publikasi UGM terindeks Scopus
per Jenis Dokumen

1923
1840 Perbandingan publikasi Scopus
[ untuk berbagai jenis dokumen
Nov  Nov hasil penarikan data di bulan
2022 2023

November 2022 dan tahun
2023 di bulan yang sama
mengalami peningkatan.

385
314

45 60
|

el et 2 hrosains | B ook,
Capaian Publikasi Topik SDGs UGM

W 2022 2023

SDG 1: No Poverty b

T P 127
SDG 2. Zero Hunger ! '

SDG 3: Good Health and Well-being 535
SDG 4; Quality Education [ a4

SDG 5 Gender Equaliy . 27

101

SDG 6. Clean Water and

_ 2
SDG 7: Affordable and Clean Energy | 18

SOG 8 Decent Work and Economic 102
Growth .
$0G 9 Industy. Innovation and : UGM berkomitmen untuk

Infrastructure

SDG 10: Reduced Inequality [E— 67 berpe ra n a ktlf d a I a m
—— mengatasi
O Rt rocucton pe—" permasalahan-permasalahan

SDG 13: Climate Action | 65

SDG 14; Lite Below Water — 61

SDG 15 Life on Land 106

global melalui publikasi
ilmiah terkait topik-topik
SDGs.

SDG 16: Peace. Justice and Strong a7
Institutions ‘

0 200

Sumber data: Scopus
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Publikasi UGM di Scopus
Melibatkan Kolaborasi Internasional

1130
948 1033
802
671
612
63 55
_ ||
Internasional Only National Only Single authorship
Collaboration Collaboration Institutional (no collaboration)
Collaboration
Sumber: SciVval I 2022 2023

Catatan: Data tahun 2023 masih berjalan

TOP 10 Institusi yang Berkolaborasi
dengan UGM 2020-2023

Co-authored

Institution Country/Region publications
Taipei Medical University Taiwan 119
University of Melbourne Australia 90
University of Groningen Netherlands 67
Kyushu University Japan 64
CNRS France 56
University of Queensland Australia 53
Monash University Australia 52
Universiti Teknologi Malaysia Malaysia 50
University of Malaya Malaysia 50
University of Oxford United Kingdom 48

Sumber: SciVal

UGM mendorong riset yang melibatkan kolaborasi termasuk
kolaborasi dengan peneliti yang berasal dari berbagai institusi dan
negara yang berbeda. Kolaborasi riset berpotensi untuk
meningkatkan visibilitas dan dampak hasil riset yang lebih besar di
komunitas ilmiah serta membantu peneliti untuk menyajikan solusi
yang lebih komprehensif dan efektif.
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Publikasi Buku UGM 2022-2023

209

Judul Buku

423

Judul Buku

2022 ~ 2023*

Sumber: Simaster
Catatan: Data tahun 2023 masih berjalan

—

Berdasarkan data di Simaster, capaian publikasi buku UGM
hingga awal Desember 2023 mencapai 209 judul buku. Capaian
ini masih akan terus bertambah karena input data buku di
Simaster masih akan terus berjalan hingga tahun 2024.

Publikasi Book Chapter UGM
2022-2023

556 214

Book Chapter Book Chapter [

12022 - 2023~

Sumber: Simaster
Catatan: Data tahun 2023 masih berjalan

Berdasarkan data di Simaster, capaian publikasi book chapter
UGM hingga awal Desember 2023 mencapai 214 judul. Capaian
ini masih akan terus bertambah karena input data book
chapter di Simaster masih akan terus berjalan hingga tahun
2024,
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Jurnal UGM Terindeks Scopus

a jurnalugm.ccid/ijbiotech

veiryian oyl o Seaiciry

LA X
* ﬁ? jurnal.ugm.acid/ije

Indonesian Journal of Chemistry

&3 l Indenesian Journal of Pharmacy

' hitps:/ /jurmalugm.acid/v3 /ijp

Chemical

Sl ASEAN Journal of
Chemical Engineering

a urnalwgm.acid /AJChE

©

sEue.,

Journal of Indonesian
Econemy and Business

. jurnal.ugm.ac.id/jieb

Indonesian Journal of Biotechnology

Journal of Geography

. jurnalugm.ac.id /ijg

Majalah Obat Tradisional

u https:/ /jumal.ugm.ac.id /Trad MedJ
& *Accopted Scopus

Q’mé ‘

Tor pr eyl B iy
and BirerEhaalngy
w7 5

Journal of Tropical Biodiversity
and Biotechnology

' jurnalugm.acid/jtbb

10)

RUSIMESS

Gadjah Mada International
Journal of Business

a jurnal.ugm.acid /gamaijb

Saat ini UGM memiliki 10 Jurnal UGM terindeks
di SCOPUS untuk mendukung peningkatan
kuantitas dan kualitas publikasi UGM.



Kekayaan Intelektual Terdaftar
2019-2023

Sumber data: Database Direktorat Penelitian

1,000 952
800
600
400

200

2019 2020 2021 2022 2023*

*) data sampai dengan Nov 2023

Capaian permohonan kekayaan intelektual secara keseluruhan
tahun 2019 hingga tahun 2022 mengalami kenaikan dari tahun
ke tahun. Sementara itu, untuk tahun 2023 hingga bulan
November 2023 mencapai 734 judul.

8 Capaian permohonan
kekayaan intelektual
secara keseluruhan
tahun 2023 sampai
dengan bulan
November sejumlah

111 734 judul yang terdiri

100 - > dari paten 111 judul, hak

0 ' — e | Cipla 582 judul, desain

) da'::tsea;pai denga:ol:o?:(:; pesannduett e indUStri 29JUdUI’ dan

merek 12 judul.

600
500
400
300

200
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Jumlah Pendanaan Penelitian
Universitas Gadjah Mada 2021-2023*

Penelitian Eksternal

472
350

Tahun 2022 Tahun 2023

Jumlah kegiatan penelitian
pendanaan eksternal yang
dikelola Direktorat
Penelitian tahun 2022-2023
menunjukkan penurunan
karena adanya perubahan
kebijakan penelitian
pendanaan eksternal
sehingga berdampak
pengalihan pengelolaan
kegiatan penelitian kepada
unit kerja lain.

Penelitian Internal

Jumlah kegiatan

penelitian pendanaan m

internal yang dikelola
Direktorat Penelitian
tahun 2022-2023
menunjukkan
peningkatan dari 440
judul menjadi 645
judul.

Tahun 2022 Tahun 2023

*Belum termasuk data yang dikelola Fakultas/Sekolah
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SEREMONIAL PENYERAHAN DOKUMEN DAN LAUNCHING

PERATURAN BUPATI SLEMAN NOMOR 62 TAHUN 2023
TENTANG PENGERIBA )

Penelitian RISPRO LPDP
Kementerian Keuangan

Salah satu program penelitian pendanaan eksternal bersumber
dari RISPRO LPDP. Pada tahun 2023, Universitas Gadjah Mada
mengelola penelitian Riset Inovatif Produktif (RISPRO LPDP) yang
sedang berjalan sebanyak 24 judul.

Hasil kegiatan penelitian tersebut salah satunya telah menjadi
masukan bagi penentuan kebijakan di Kabupaten Sleman
berupa kajian akademik tentang pengembangan pertanian
organik berbasis kawasan di Kabupaten Sleman. Dokumen kajian
akademik menjadi dokumen penting dalam penyusunan
Peraturan Bupati yang diharapkan dapat meningkatkan
produktivitas dan kualitas pertanian organik di Kabupaten
Sleman. Peraturan Bupati tersebut saat ini telah ditandatangani
dan diimplementasikan di masyarakat Kabupaten Sleman.
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5 FLAGSHIP
PENELITIAN

E = —: =

5 FLAGSHIP PENELITIAN

Kedaulatan Pangan

i . Kemandirian Bahan Baku
i dan Alat-alat Kesehatan

4) Transisi Energi
A

Perubahan iklim dan
Adaptasi Lingkungan

 Ketangguhan Sosial
@l & Budaya Masyarakat

* Catatan:
Peraturan Rektor yang terkait dengan flagship penelitian dalam proses

penetapan.
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Peraturan Rektor
Tentang Laboratorium

|

|

S— » Masukan organ UGM E
|

Finalisasi draft = T
: »
[ » Ditetapkan SK Rektor LS
Tentang Laboratorium \
. im—
— !
== |
— Revisi Pasca Pengesahan <€-----=
* Catatan:

Peraturan Rektor yang terkait dengan Laboratorium dalam proses penetapan.
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Pengelolaan Learning Center

Learning Center (LC) di UGM adalah pusat pembelajaran yang
mencakup kegiatan pendidikan multidisiplin, penelitian, dan
hilirisasi serta pengabdian kepada masyarakat Berdasarkan SK
Nomor: 202/UN1.P/KPT/HUKOR/2023. Learning Center (LC)
mempunyai tugas:

e memfasilitasi kegiatan pendidikan, penelitian, pelatihan, dan
kegiatan yang berkaitan dengan Tridharma Perguruan Tinggi.

e melaksanakan kebijakan di bidang penelitian dengan menyusun
sistemn standar mutu penelitian, pengujian, kalibrasi, dan
melayani kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa.

e memfasilitasi kegiatan kelompok-kelompok penelitian
interdisiplin di UGM yang mengarah pada pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, sains, dan seni (IPTEK).

e memfasilitasi peningkatan mutu layanan laboratorium untuk
praktikum, penelitian, dan semua kegiatan yang berkaitan
dengan pendidikan di UGM.

e menyediakan layanan penelitian dan meningkatkan standar
mutu penelitian melalui pengaturan tata kelola fasilitas
laboratorium yang sesuai dengan prinsip-prinsip good
laboratory practice.

e menjadi pusat inovasi yang menghasilkan cipta karya yang
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat.

e melaksanakan dan mengembangkan kerja sama di bidang
penelitian dan layanan kepada masyarakat sehingga kehadiran
Learning Center (LC) tidak hanya sebagai pusat pengembangan
UGCM, tetapi juga dapat dimanfaatkan untuk perkembangan
keilmuan peneliti di luar UGM.

oS8y

kegiatan terkait pengelolaan Learning center yang sudah dilaksanakan

o ta R
£GD Tata Kelold s,npm Koordingsj rapat mrkog To l:r’purxoordina_r,g
mbo:otonurﬂ = skus ypeng elolaan | Ruong publik T. LC, dan 1P
pengem abangan g lmk,ng Group Learning Center
& pema snfaatan 1C Holal dan 1o
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Learning Center UGM

1 Advanced Pharmaceutical Science Learning
Center (APSLQC)

2 Agrotropica Learning Center (ALC)
3 Animal Science Learning Center (ASLC)
4 Dental Learning Center (DLQC)

5 Engineering Research and Innovation Center
(ERIC)

6 Field Research Center (FRC)

7 Integrated Forest Farming Learning Center
(IFFLQC)

8 Law Learning Center (LLC)
9 Smart and Green Learning Center (SGLC)

10 Teaching Industry Learning Center (TILC)
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Pengelolaan Temu Bisnis
dan Forum Investasi 2023

Mewujudkan Kedaulatan Pangan Nusantara
#1 Tema tersebut dipilih dalam rangka menjawab tantangan yang harus dihadapi di bidang
pangan dalam arti luas di masa depan untuk terjaminnya kesejahteraan dan kedaulatan
. nasional.
Pra Event Series Kegiatan ini telah terlaksana sebanyak 2 kali pada 7 Juni dan 21 September 2023 secara

daring dan luring di PIAT UGM.

dan Teknologi Kesehatan

. Tema tersebut dipilih dalam rangka menjawab permasalahan di bidang kesehatan,
Pra Event Series terutama ketergantungan terhadap produk impor.
Kegiatan ini telah terlaksana pada 9 Juni 2023 di UC UGM.

#2 Mewujudkan Kemandirian Industri Farmasi

#3 Mewujudkan Transisi Energi Menuju Net Zero Emission

Tema tersebut dipilih dalam rangka menghadapi era globalisasi digitalisasi, : ’
tantangan yang harus dihadapi di bidang energi dalam arti luas di masa depan (
untuk terjaminnya transisi energi nasional.

Kegiatan dalam perencanaan.

Pra Event Series

Perubahan Iklim
Tema tersebut dipilih dalam rangka menjawab tantangan yang harus dihada

I ’ s Mewujudkan Mitigasi Bencana dan Adaptasi

L Pra Event Series dan kedaulatan nasional.

\ v;_.__nggiatan ini telah terlaksana pada tanggal 21 Juni 2023 di Jakarta.




Ringkasan Capaian
Layanan LPPT s

UGM sebagai Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum
(PTN-BH) telah mencanangkan diri sebagai universitas riset.
Tindakan nyata untuk mewujudkan status PTN-BH adalah
dengan merevitalisasi dan mengefisienkan unit-unit pendukung
universitas termasuk Laboratorium Pusat.

Laboratorium Penelitian dan Pengujian Terpadu (LPPT) UCM
adalah laboratorium pusat universitas yang merupakan
gabungan dari 4 (empat) laboratorium pusat, yaitu Laboratorium
Analisis Kimia dan Fisika Pusat (LAKFIP), Laboratorium IlImu
Hayati (LIH), Pusat Studi Obat Tradisional (PSOT), dan Unit
Pengembangan Hewan Percobaan (UPHP).

Layanan LPPT mencakup pengujian, penelitian, dan kalibrasi.
Secara umum ketiga layanan ini berfluktuasi, pada tengah tahun
kalender mengalami peningkatan aktivitas/layanan dan
menurun pada awal tahun. Hal ini berkaitan dengan anggaran
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Layanan LPPT Januari-November 2023

Pengujian Kalibrasi Penelitian Pelatihan

31.736 769 213 25




Pemasukan LPPT

Januari-November 2023

Total ’ Total
Pemasukan Januari-Desember 2022 Pemasukan Januari-November 2023

Rp5.398.271.774 mp Rp6.328.616.231

Jumlah ‘
Layanan Jan-Des 2022 . Jan-Nov 2023
33.948 31.736

Pengujian Pengujian

9 Jan-Des 2022

Kalibrasi 728 J u m |a h
Layanan

Kalibrasi

Jan-Des 2023

769 &%

Jumlah

Laya nan Jan-Des 2022 9 Jan-Nov 2023
Pe n el itia n 1 82 Penelitian 213

. dengan Peserta
2021 20 2226 orang

Jumlah
~-2022: 33 s5comng - IENCLELL

: 7 dengan Peserta °
Pelatihan | 2023 25 334%rang ' Pelat| ha n

s/d Nov
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Ringkasan Capaian Pusat
Inovasi Agroteknologi
UGM

Sejak tahun 2017, PIAT UGM terus berbenah agar dapat menjadi
Agro Science Techno Campus Yyang mengedepankan
pengembangan dan penerapan sistem cerdas yang dapat
ditularkan kepada para pemangku kepentingan, dan memiliki
peran serta dalam menciptakan SDM yang unggul di bidang
pertanian dan bidang terkait lainnya.

Untuk mewujudkan hal tersebut, di tahun 2023 PIAT UGM
memfokuskan bisnis dan kegiatan operasionalnya ke dalam
empat bidang, yaitu:

1. Benih padi, benih sayuran hortikultura, bibit buah dan

tanaman biofarmaka,

2.  Pengolahan limbah organik,

3. Pelatihan pertanian sirkular, dan

4.  Pengembangan Agro-eco-eduwisata.
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Layanan PIAT UGM

Januari-November 2023

Magang/PKL
2022 T
= 202 IEEED

2022 @3
2023 IlE3

Kunjungan Edukasi

2022 B3
yYoyxd 5092

. Praktikum Mahasiswa

~% 2022
° 2023 1l
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Penunjang Lainnya
Januari—-November 2023 Y.

Hingga November 2023,
pendapatan terbesar yang
diperoleh oleh PIAT UGM masih
berasal dari bisnis benih padi
dan juga bisnis pengolahan
sampah organik. Benih padi
selain  dijual langsung ke
kelompok tani, PIAT juga
menjual secara white label ke
mitra industri.

Selain melakukan
pendampingan masyarakat
(petani, Kelompok Wanita Tani,
dan umum) untuk mengenalkan
teknologi tepat guna, PIAT juga
memfasilitasi  pelatihan  bagi
mahasiswa KKN dan industri,
serta kunjungan bagi sekolah,
universitas, pemerintah maupun
swasta. Tujuannya untuk berbagi
ilmu tentang circular farming
yang dilakukan di PIAT.

Benih yang berasal dari Bank
GCenetik dapat dimanfaatkan
dalam kegiatan penelitian
perakitan varietas baru. Benih di
Bank Genetik diharapkan bisa
dimanfaatkan lebih banyak oleh
peneliti  maupun mahasiswa
dengan menandatangani
Material Transfer Agreement.

III(%

A

Jumlah Pendapatan
Rp2.409.150.840 2022
Rp1.785.014.780 2023

Jumlah Pengabdian
yang Difasilitasi

80 2022
84 2023

Jumlah Aksesi
Tanaman yang
Dikoleksi

50 2022

55 2023
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Capalan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Program Pengabdian kepada Masyarakat merupakan salah satu
unsur kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang dirancang
untuk menjawab kebutuhan, permasalahan dan tantangan yang
ada di masyarakat baik masyarakat lokal maupun masyarakat
global. Seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni, penerapan dan pemanfaatan IPTEKS dan
inovasi yang berdampak langsung pada nilai kehidupan,
kemandirian dan kesejahteraan masyarakat yang berkelanjutan,
menjadi salah satu tolak ukur keberhasilan transfer IPTEK
tersebut.

Model pengabdian yang dilakukan UGM meliputi kegiatan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) dan Pemberdayaan Masyarakat. Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan oleh Sivitas UGM baik
dosen, mahasiswa, maupun tenaga kependidikan meliputi
kegiatan Hibah Pengabdian, Pemberdayaan UMKM, Disaster
Response Unit, Kemitraan, Pembinaan Masyarakat, dan
Internasionalisasi Pengabdian. Program pengabdian masyarakat
dapat dilakukan secara sentral dengan koordinasi di tingkat
universitas, Mmaupun dilakukan  secara mandiri  oleh
masing-masing fakultas/sekolah, dan unit kerja.

Pengabdian »>>
Masyarakat

I i
CE O LG EVEE
| Masyarakat
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‘KKN-PPM UGM

usa Tengaary enggara N )
“Inklusi Mengabdi untuk Negeri” BELTETGERNLITI L i rk]

Periode Januari sampai dengan November 2023 kegiatan KKN-PPM
UGM diselenggarakan di 318 unit yang tersebar di 31 provinsi dan
diikuti oleh 8.704 mahasiswa yang terbagi dalam 4 Periode, yaitu
periode 4 2022 (Desember 2022-Februari 2023), Periode 1
(Maret-April 2023), Periode 2 (Juni-Agustus 2023), dan Periode 3
(Oktober-November 2023). Selain melaksanakan kegiatan KKN
Komunitas Belajar dan Berdaya (KIBAR) yang dikemas sebagai
bentuk sabuk sosial UGM melalui kegiatan KKN-PPM bagi
mahasiswa sebagai upaya peningkatan hubungan dan kedekatan
UGM dengan masyarakat yang berdaya di sekitar Kawasan Kampus
Bulaksumur, program dan tema KKN-PPM UGM juga diselaraskan
dengan tujuan pembangunan berkelanjutan yang telah ditetapkan
masing-masing kabupaten/kota. Sebagai upaya peningkatan
hubungan dan kedekatan UGM dengan masyarakat sekitar Kawasan
Bulaksumur, KKN Komunitas Belajar dan Berdaya (KIBAR) telah turut
mendampingi Kelompok masyarakat untuk mengelola sampah
secara mandiri. Sinergi KKN pada isu penanganan kemiskinan dan
darurat sampah, UGM telah konsisten untuk menggalakkan
beberapa tema yang dikhususkan untuk akselerasi peningkatan
kesejahteraan di DIY dengan tema KKN antara lain, Pendampingan
Kelembagaan pengelola Desa Wisata, Penanggulangan Kemiskinan,
Pengelolaan sampah, Percepatan Penurunan Stunting, Pembinaan
Pola Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) Rumah Tangga, dan
Pendampingan Badan Usaha Milik Kalurahan (BUMKal) atau Badan
Usaha Milik Desa (BUMDes).
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Asal Negara Mahasiswa Internasional Peserta KKN-PPM UGM
Tahun 2023

- Bl Vietnam
Lo ]

- 3 Philippines

Internasionalisasi kegiatan pengabdian masyarakat UGM melalui
program KKN Internasional dilakukan dengan
menyelenggarakan KKN-PPM yang berkolaborasi dengan
mahasiswa UGM dan mahasiswa asing untuk melaksanakan
kegiatan pemberdayaan masyarakat di lokasi KKN. Pada tahun
2023 sekurangnya ada 30 mahasiswa internasional dari 7 negara
seperti Amerika Serikat, Qatar, Prancis, Myanmar, Malaysia,
Vietnam, dan Filipina. Pada kegiatan pengabdian masyarakat
non KKN, sebanyak sembilan mahasiswa dari Jepang yang
berasal dari Nagoya University, Kobe College, Okayama University
of Science, dan Kyoto University of Advanced melakukan
kegiatan pengabdian masyarakat dengan tema pengembangan
kawasan ramah lingkungan di wilayah Code yang bersinergi
dengan Fakultas Teknik UGM dan DPKM UGM.
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Pengabdian

Selain program pengabdian yang dilakukan melalui KKN-PPM,
para dosen juga melakukan kegiatan pengabdian melalui
berbagai skema hibah yang dibiayai dari DPKM UGM, di
antaranya Penerapan hasil riset dan Teknologi Tepat Guna (TTG),
Desa Binaan (Desbin), dan Penerapan Pendidikan bagi
Pembangunan Berkelanjutan di Masyarakat (PBPB). Program
hibah yang didanai Kemendikbudristek meliputi Program
Kemitraan Masyarakat (PKM), dan Pemberdayaan Desa Binaan
(PDB). Berikut jumlah hibah pengabdian kepada masyarakat
yang didanai internal universitas dan Kemendikbudristek tahun
2023. Hibah Pengabdian ini dilaksanakan UGM di DIY, Jawa
Tengah, Jawa Timur, dan Kalimantan Timur terutama untuk
mendukung program pengembangan IKN.

X 57

30 /25

20

TG Desbin PBPB PKM PDB

Data Januari - November 2023
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Pendampingan

Peta Sebaran UMKM Binaan UGM

Luar DIY

Sleman
79 {21,06%) 23(6.13%)

. Yogyakarts
'ﬂm‘l"‘gﬂ 103 {27,46%)

Bantul
135 (36%)

UGM telah menerapkan 11 Key
Performance Indicator (KPI)
yang digunakan untuk
melakukan penilaian
kelas-kelas UMKM. Setiap kelas
akan mendapatkan
pendampingan yang
berbeda-beda sesuai dengan
kebutuhan dan
penguatannya. UMKM yang
telah dibina diharapkan untuk
dapat naik kelas ke level yang
lebih tinggi.

Di bidang perekonomian dan
peningkatan kesejahteraan
masyarakat, UGM berperan
dalam menumbuhkan ekonomi
melalui pendampingan pada
Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM).
Pendampingan yang
dilaksanakan meliputi
pendampingan dari sisi
teknologi, inovasi, desain,
marketing, akuntansi -
pembukuan, permodalan, dan
konsultasi (coaching clinic).

Sebaran Jenis
UMKM Binaan UGM

Pordagangan/Retal
1%

Kuirer /Pangan
45% Indhustei Manutaktue

24

I, jsa, horealing dan pelathan
0%

Kesehatan
1%
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GLOBAL RCE
CONFERENCE

OLE COMMUNITY APPROACH FOR ESD
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Internasionalisasi
Pengabdian

UGCM telah tergabung dalam kerja
sama jaringan Regional Center for
Expertise (RCE) dan pada acara
13th Global RCE Conference yang
dilaksanakan pada tanggal 30
Oktober 2023-2 November 2023
yang bertempat di RCE Gombak
Malaysia,

RCE UGM mendapatkan dua penghargaan,

ﬁﬂ = _JGLf
RCE Recognition Award
2023 |

RCE Yogyak ta

14 Tnsegewed Edue

pertama, “RCE

Recognition Award 2023 Kategori Outstanding Project RCE
Yogyakarta-Smart Integrated Education System of Agrotourism

Community Services”

serta kedua,

“Acknowledged Flagship

Project RCE Yogyakarta- Education Model of SANTUN", yang
berkolaborasi dengan Universitas Al-Irsyad Cilacap.
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Untuk memperkuat
jejaring RCE di kalangan
muda, RCE UGM
melaksanakan workshop
“Strategi  Implementasi
ESD dalam Rangka
Mendukung SDGs” pada
28 Oktober 2023 yang
bermitra dengan UNDP,

Disdikpora DlY, dan
dihadiri perwakilan
mahasiswa dari 17
perguruan tinggi, Guru

SD-SMP-SMA di seluruh
DIlY, dan komunitas.



Mitigasi dan

Kebencanaan

Di bidang mitigasi, Direktorat Pengabdian kepada Masyarakat
UGCM memperkuat kolaborasi dengan Pusat Studi Bencana
(PSBA) UGM, salah satunya dengan pembentukan Kalurahan
Tangguh Bencana (Kaltana) di Kabupaten Bantul dengan
program Penguatan Local Leadership dalam Community Based
Disaster Risk Reduction (CBDRR) dengan pendanaan Desa Binaan
serta Pendampingan Satuan Pendidikan Aman Bencana (SPAB)
untuk Membangun Budaya Aman Sekolah di SMP-SMA melalui
hibah Pendidikan bagi Pembangunan Berkelanjutan (PBPB).
Selain itu, untuk keberlanjutan dan kaderisasi DERU melakukan
edukasi dan pelatihan relawan bencana dari kalangan mahasiswa.

Sehubungan dengan terjadinya bencana kemarau
berkepanjangan sebagai akibat dari perubahan iklim yang
ekstrim, UGM melalui Disaster Response Unit (DERU)
menyalurkan distribusi 1 juta liter air bersih bagi masyarakat DIY
yang terdampak, terutama di Kabupaten Gunungkidul,
penyaluran air bersih untuk masyarakat Gunungkidul bersama
DERU UGM dan KAGAMA akan dilakukan di 17 kalurahan yang ada
di tujuh kapanewon yaitu Kapanewon Girisubo, Rongkop, Tepus,
Saptosari, Ponjong, Semin, dan Ngawen.
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SDGs Center UGM di bawah
koordinasi DPkM UGM
berkolaborasi dengan BAPPENAS
dalam acara SDGs Annual
Conference Tahun 2023 di Royal
Ambarukmo Hotel Yogyakarta,
pada tanggal 6-7 November 2023
yang dibuka secara langsung oleh
Menteri Perencanaan dan
Pembangunan Nasional, Suharso
Monoarfa dan dihadiri juga oleh
Gubernur DIY, Sri Sultan
Hamengku Buwono X.

Implementasi SDGs UGM
dilaksanakan melalui program
KKN dan pengabdian masyarakat
oleh unit-unit kerja di lingkungan
UGM sesuai dengan mandat 17
Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) yang
ditetapkan Bappenas.



Infrastruktur Fisik dan Lingkungan

Gelanggang Inovasi
dan Kreativitas (GIK) UGM

Gelanggang Inovasi dan Kreativitas (GIK) dibangun di lahan seluas
49500 m?yang terletak di sisi barat Jalan Pancasila, dengan tapak
bangunan seluas 19.817,50 m?.
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Progres Pembangunan
GIK UGM

Sampai dengan minggu ke-76 (periode tanggal 27 November-3
Desember 2023) progres pekerjaan pembangunan telah mencapai

82,4%.

Kegiatan pembangunan GIK UGM mendapat dukungan
pembiayaan dari Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat.
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Infrastruktur Fisik dan Lingkungan

Rumah Susun
Pegawai

Universitas Gadjah Mada (UGM) bekerja sama dengan
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR)
menyediakan Rumah Susun bagi Pegawai UGM yang berlokasi di
Jalan Kaliurang Gg. Kinanti Sinduadi, Kapanewon Mlati,
Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

Jumlah unit kamar yang disediakan berjumlah 87 unit dengan
rincian 5 unit difabel, 42 unit keluarga, 40 unit penghuni mandiri.
Dari sejumlah unit tersebut bisa menampung sekitar 254 orang.
Pembangunan rusun tersebut telah mengacu Peraturan Menteri
PUPR Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penilaian Kinerja Bangunan
GCedung Hijau. Pembangunan rumah susun sejalan dengan
Rencana Strategis UGM 2022-2027 dalam mewujudkan kampus
yang sehat, aman, ramah lingkungan, berbudaya, dan
bertanggung jawab secara sosial. Aturan penggunaan rumah
susun telah disusun dan dalam waktu dekat pegawai yang sesuai
sudah mulai menjadi penghuni rumah susun pegawai tersebut.

Bulan Oktober 2023, rumah susun telah dilakukan provisional
hand-over (PHO) dari penyedia jasa ke Kementerian PUPR
sebelum akhirnya diserahkan dan akan dikelola oleh UGM.
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Pembangunan
Fasilitas Kerohanian

Fasilitas kerohanian dibangun untuk mewadahi kegiatan-kegiatan
kerohanian bagi Sivitas UGM yang terdiri dari dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.

Fasilitas Kerohanian berada di JIn. Podocarpus, Sendowo, Sinduadi,
Kapanewon Mlati, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta 55281

Pembangunan dimulai pada tanggal 24 Januari 2023 yang terdiri
dari bangunan untuk fasilitas kerohanian agama Katolik, Kristen,
Hindu, Buddha, Konghucu disertai dengan area pendukung
antara lain ruang terbuka hijau dan plaza yang merupakan area
parkir.

Pembangunan fasilitas kerohanian untuk agama Hindu, Buddha,
dan Konghucu telah selesai 100%, sedangkan per tanggal 1
November 2023 pekerjaan masih tersisa sekitar 10% untuk
penyelesaian fasilitas kerohanian agama Katolik, Kristen, dan
penataan landscape, sehingga direncanakan tanggal 29
Desember 2023 seluruh pekerjaan telah mencapai 100%.

Pembangunan menggunakan dana masyarakat sejumlah
Rp24.940.190.000,00 (dua puluh empat milyar sembilan ratus
empat puluh juta seratus sembilan puluh ribu rupiah).
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Fasilitas Kerohanian seluas 5994,10 M2yang terinci:

INCERN o CIL U g le | eIl 712 + 129 = 841 M?

motor

Ruang terbuka hijau 971,52M?

Desain bangunan menggunakan ciri dari masing-masing
agama, dengan perkiraan kapasitas yang bisa ditampung
sebagai berikut:
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Infrastruktur Fisik dan Lingkungan

Penataan Lingkungan
Kawasan Kampus UGM

Tujuan penataan lingkungan kawasan  yakni untuk
menumbuhkan lingkungan yang nyaman dan kolaboratif
sehingga membentuk komunitas yang berani mengekspresikan

diri.

Penataan meliputi 8 spot area di sepanjang Jin. Persatuan dan
sekitarnya. Salah satu yang menjadi perhatian adalah penataan
kabel listrik di sepanjang JIn. Persatuan. Bekerja sama dengan PT.
PLN Persero dan atas biaya dari PT. PLN Persero, dilakukan
penataan jaringan listrik dengan membenamkan kabel-kabel ke

dalam tanah.
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Capaian Nilai

Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) secara
periodik dinilai olen Kemendikbudristek. Komponen yang dinilai
meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. Berdasarkan

komponen tersebut nilai SAKIP UGM selama kurun 2020-2023
adalah sebagai berikut:

92,35*

81,76 & 8201 g 0365 82
71 I I I
2020 2021 2022 2023
@ Target Capaian

*Informasi dalam rapat koordinasi Pelaksanaan Masa Sanggah
Evaluasi AKIP tahun 2023 di Lingkungan Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi pada hari Selasa tanggal
28 November 2023. Nilai tersebut setara dengan predikat AA.




Indikator Kinerja Utama
IKU PTN 2023

Indikator Kinerja Utama (IKU) disusun untuk membangun sinergi
dan melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dalam rangka

e Meningkatkan relevansi perguruan tinggi dengan
kebutuhan industri, dunia usaha, dan dunia kerja.

e Memberikan kebebasan kepada perguruan tinggi untuk
memilih keunggulan yang ingin dikembangkan.

e Memprioritaskan sasaran agar perguruan tinggi dapat
fokus mengejar perubahan yang paling penting.

IKU PTN dan LLDIKTI ditetapkan melalui Kepmendikbud nomor
3/M/2021, kemudian diubah dengan Kemendikbudristek nomor
210/M/2023 sebagai upaya memperluas cakupan IKU dan
ditandatangani dalam bentuk dokumen Perjanjian Kinerja oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kemendikbudristek dan Rektor UGM.

IKU dilaporkan kepada:

e Biro Perencanaan Kemendikbudristek melalui aplikasi
Spasikita per triwulan.
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
melalui aplikasi Pindai per tahun.




erjanjian Kinerja
emdikbudristek-UGM

023

2 [ sasaran Kegtatm nistor Kisers Kngiatan Target

m——

Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Rektor Universitas Gadjah Mada
Dengan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologl

Dalam rangks mewujudkan kinerjs pemerintahan yang efektd, transparan, dan akuntabel serta berarientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan & bawah ini:

Nama :Prof. dr. Ova Emilia, M.Med.Ed., Sp.0G(K)., Ph.D

Jabatan :Rektor Universitas Gadjah Mada

untuk sefanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama  :Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC,, Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tingg, Riset dan Teknologi

selaku stasan pihak pertama, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA berjanji akan mewujudikan target kinerjs yang seharusnya sesuai lampiran perianjian
kinerja inl, dalam rangka mercapal target kinarja Jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinesja tersebut menjadi tanggung
|awab kamni,

PIHAX KEDUA 3kan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinena dan perjanpan kinera ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargasn maupun teguran,

w [ | e ot o
s |
Yogyakarta, 30 Januari 2023 3 | s hutass Naieran i mkcatoat

s Dl Tigei, Aeset dar
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas Gadjah Mada, At | Saman e MY b R b 238 mLam a0
Riset dan Teknologi, w0 | A P
a2 | tarerteeviunboy Livss "o 12N

® [ Selis oan ipa2EaL

ToTAL 2, 11207004619

Vogyabamn 38 fawas 23

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. dr. Ova Emilia, M.Med.Ed., Sp.0G(K).,
"~ Tieod, Gackeh Madia

Fh.D Nriat das Tebrolog,

fev |

Prof, b, Sram, M5c., 01, PRD  Praf, dr, Os Eraiia, M.Mec£4.. 59,060
o
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Capaian IKU 2023 TW-3
(Bulan Oktober 2023)

Dilaporkan melalui aplikasi Spasikita Kemendikbudristek

Capaian

TW-3 2023

1 IKU 1 Kesiapan kerja lulusan 80% 57,96%

2 IKU 2. Mahasiswa berkegiatan/meraih prestasi di 25% 17,37%
luar Program Studi

3 IKU 3 Dosen di luar kampus 30% 77,60%
4 IKU 4 Kualifikasi dosen 50% 74, 71%
5 IKU 5 Penerapan karya dosen 1 1,64

6 IKU 6 Kemitraan program studi 50% 92,47%
7 IKU 7 Pembelajaran dalam kelas 50% 59,20%
8 IKU 8 Akreditasi internasional 10% 50%

9 IKU 9 Predikat SAKIP A( 82) AA (92,35)
10 IKU 10 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan 88 82,31

RKA-K/L
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Target Capaian Kinerja (TCK)
2023

Indikator kinerja universitas yang meliputi indikator kinerja dalam
Renstra 2022-2027 dan IKU. Indikator kinerja universitas tersebut
didelegasikan secara berjenjang sampai dengan tingkat fakultas,
sekolah, dan unit kerja di lingkungan UGM melalui dokumen
Target Capaian Kinerja (TCK).

Tujuan pemandatan TCK adalah (a) untuk memperoleh informasi
kinerja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan
manajemen kinerja secara baik; dan (b) untuk memperoleh
ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis UGM yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

TCK disusun setiap tahun anggaran dan ditandatangani bersama
oleh Rektor dan Dekan/Direktur/Kepala untuk digunakan sebagai
dasar dalam penyusunan RKAT. Penandatanganan TCK tahun
2023 dilaksanakan  melalui sistem  aplikasi SIMASTER
menggunakan tanda tangan elektronik. Saat ini dalam tahap
pengembangan dokumentasi data capaian TCK terintegrasi yang
ditarik dari beberapa aplikasi dalam simaster.ugm.ac.id.

Penandatanganan
secara simbolis TCK
2023 oleh Rektor dan
Dekan FEB




Capaian Penjaminan Mutu dan
Reputasi Universitas

1. UGCM telah memperoleh konversi peringkat Akreditasi
UNGGUL dari BAN-PT pada Juni 2022. Data dari laman BAN-PT
menunjukkan bahwa per Desember 2023, dari 3205 Perguruan
Tinggi di Indonesia baru 83 yang sudah mendapatkan
peringkat Akreditasi UNGGUL

2. Saat ini 83% Program Studi di UGCM telah terakreditasi
UNGGUL/A dari BAN-PT dan LAM.

3. Terdapat 59 Program Studi yang berhasil memperoleh
Akreditasi Internasional dari lembaga akreditasi yang kredibel
dan 12 Program Studi tersertifikasi internasional dari AUN-QA.

4, Sebanyak 675 dosen penggiat mutu dari 184 Perguruan Tinggi
di Indonesia telah mengikuti pendampingan peningkatan
mutu luring melalui kegiatan berbagi ilmu penjaminan mutu
di forum pelatihan SPMI dan studi banding UGM.

5. Meluluskan 250 auditor dari 69 Perguruan Tinggi dalam
pelatihan Audit Mutu Internal (AMI) yang diselenggarakan oleh
Satuan Penjaminan Mutu dan Reputasi Universitas (SPMRU).
Auditor yang telah lulus pelatihan AMI memiliki kualifikasi
untuk ditugaskan pada kegiatan implementasi SPMI.

M UNIVERSITAS
“»@ GADJAH MADA

SPMRU IN NUMBER 2023

BAN-PT

PROGRAM STUDI TERSERTIFIKASI DAN
TERAKREDITASI INTERNASIONAL

SertifikasiAUN-QA = I 12
Akreditasi Internasional

I

PROGRAM STUDI
TERAKREDITASI UNGGUL/A
BAN-PT & LAM

P 83%

236 dari 284 Prodi Aktif

U 0274563025 B4 Ym@ugm.ocid
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SIMONI, SIOBA, & SI-EDPS TELAH
TERINTEGRASI DENGAN
SIMASTER UNTUK MENDUKUNG
PELAKSANAAN SISTEM
INFORMASI PENJAMINAN MUTU
YANG TERINTEGRASI

DATA PESERTA DAN INSTITUS|
YANG MENGIKUTI PENDAMPINGAN
MUTU MELALUI SPMRU

675 PESERTA
250 AUDITOR AMI
/\.

i ’{T 184 INSTITUSI

2
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Peringkat UGM

QS World Ranking

) 2 X
20716 2017 2018

320

2020 2019

231 4 \
2021 2022 2023 % &
4

~ N

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

2024

Reputasi Lulusan Reputasi Akademik

(

118 Dunia 152 Dunia

Terbaik di Indonesia
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WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

.‘i; UNIVERSITAS GADIAH MADA

QS WUR BY SUBJECT 2023

STATISTICS

#1 National & TOP 100

Theology, Divinity & Religious Studies #60 Global
Soclal Policy & Administration ¥65 Global

R

ssURIECTS

TOP 200

Development Studies #1301 | Antheopology #111| Geography #126 |
Archaeotogy #157 | Modern Languages #157 | Politics & international
Studies #1164 | Sociology #189 | Accounting & Finance 4196

New subjects ranked in QS WUR by SUbject 2023
Environmental Sciences | Anthropalogy

#1 National Ranking

Theology, Divinity & Religious Studies | Social Policy &
Administration | Anthrepology |

Geography | Modern Languages | Archaeology | Seciology |
Business & Management Studies | Biological Sciences

#2 and #3 National Ranking

Development Studhes | Politics & International Studies |
Agriculture & Forestry | Accounting & Finance |
Architecture/Built Envirenment | Law

4UBNCTS

TOP 250
Agriculture & Foregtry 8203 | Business & Management Studies
#220 | Architeature/Buit Enviconment #2389 | Law #0246

24 OUT
OF 54 SUBJECTS

have boen ranked in QS WUR by Subject 2023

SOURCH

G5 T0p Ubivertitand - Sspurividsitioh Ol

QS WUR by Subject 2023 bidang studi Theology,

Divinity & Religious Studies

menjadi peringkat nomor 1 di

Indonesia dan top 100 dunia (#60).
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THE Impact Rankings 2023

THE University Impact Rankings adalah tabel pemeringkatan
universitas yang baru diperkenalkan oleh Times Higher
Education pada tahun 2019, yaitu menilai universitas terhadap
tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) Perserikatan
Bangsa-Bangsa dan menggunakan indikator yang dikalibrasi
untuk memberikan perbandingan yang komprehensif dan
seimbang di empat bidang yang luas, yakni penelitian,
penatalayanan, penjangkauan, dan pengajaran.

THE UNIVERSITY IMPACT RANKINGS 2023

UGM KAMPUS SDGs

Times Higher Education
Impact Rankings

2023 TOP 200

DECENT WORK AND z
ECONOMIC GROWTH Peringkat

a |

o | 98
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Peringkat UGM
di Ul Greenmetric

2018 2019 2020 2021 2022 2023
47 ® 3’4 ¢
P
o VA
@91

World University Ranking
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Program Kehumasan

& © e
Empat Tahun Berturut-turut

UGM Raih Predikat

INFORMATIF

dari Komisi Informasi Pusat
Republik Indonesia (KIP RI)

ANUGERAH
uuwm?&ai;;uum
{ )

Penghargaan
Bidang
Hubungan
Masyarakat dan
Pemberitaan

Pada Maret 2023, UGM meraih
predikat Gold Winner untuk
Indonesia  Inhouse  Magazine
Award (InMa) 2023 The Best
University dalam ajang SPS
Award 2023.

Selain itu juga berhasil meraih
predikat Silver Winner untuk
Indonesia Digital Media Awards
(IDMA) 2023 the Best of University
Social Media dan Silver Winner
untuk Indonesia Digital Media
Awards (IDMA) 2023 the Best of
University Website.

Bidang Keterbukaan Informasi Publik

Sebagai bentuk komitmen keterbukaan
informasi, UGM terus melakukan inovasi
dalam publikasi dan layanan informasi
publik. Sebagai bentuk pengabdian,
UGM juga mulai melakukan
pendampingan kepada beberapa Desa
di sekitar UGM untuk menuju Desa
Informatif, kegiatan ini berkolaborasi
dengan Komisi Informasi Pusat dan
Komisi Informasi Daerah DIY.

Buah dari komitmen tersebut, UGM
berhasil kembali mempertahankan
predikat sebagai Badan Publik

Informatif dari Komisi Informasi Pusat
Republik Indonesia secara berturut-turut
selama 5 tahun sejak tahun 2019-2023.

UGM MERAIH
5 encharicain,
SPS AWARDS 2023

GOLD WINNER
Indonesia Inhouse Magazine
Awards (InMa) 2023 The Best of University

‘ SILVER WINNER
| Me

Pada Desember 2023, UGM meraih
predikat To be Announced Winner
kategori PTN BH untuk Subkategori
Media Sosial pada Anugerah Humas
Diktiristek, Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia.
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Penghargaan Bidang
Hubungan Masyarakat dan Pemberitaan

@ e

—

UGM Raih Delapan Penghargaan
dalam PR Indonesia Award 2023

Pada Maret 2023, UGM berhasil mendapatkan 8 penghargaan dalam
ajang PR Indonesia Award 2023.

° Gold Winner Media Sosial Instagram
° Silver Winner Media Sosial TikTok
° Bronze Winner Media Sosial Youtube

Pemenang Kategori Terpopuler di Media Cetak dan Online 2022
subkategori Perguruan Tinggi.

Adapun penghargaan lain juga diperoleh, di antaranya:

° Silver Winner Kategori Owned Media Subkategori Media
Cetak Kabar UGM Edisi Il 2022

° Bronze Winner Kategori Departemen PR
Bronze Winner Kategori Krisis & Pasca Krisis
Bronze Winner Kategori Program CSR Sub Kategori
Sustainability Business Program Pemberdayaan Masyarakat
KKN-PPM UGM




Bulan Agustus 2023, UCM kembali
meraih Gold Winner dalam The
2nd Indonesia DEI & ESG Awards
(IDEAS) 2023. Penghargaan ini
diraih dalam Kategori Program
Kehumasan  Strategis berbasis
praktik DEl, Sub Kategori
Gender dan
serta Kategori
Strategis

Kesetaraan
Keragaman
Program Kehumasan
berbasis praktik ESG, Sub Kategori
Perubahan Iklim.

Dalam Ajang 1st Indonesia GPR
Award (IGA) 2023 berhasil
meraih 2 (dua) Gold Winner
dalam Kategori Program
Kehumasan Pemerintah Terbaik,
masing-masing untuk Sub
Kategori program Lingkungan
dan Perubahan Iklim serta Sub
Kategori Program Kesehatan.
UGM juga meraih Silver Winner
untuk Kategori Lembaga Humas
Pemerintah Terbaik, Sub
Kategori Perguruan Tinggi.




Penghargaan Bidang
Hubungan Masyarakat dan
Pemberitaan

Dalam Anugerah Humas Indonesia yang digelar pada November
2023, UGM berhasil meraih 6 Penghargaan dalam kinerjanya

N

N

N

Nh

N

terkait Layanan Informasi Publik.

GOLD WINNER Kategori Program Kehumasan
Pemerintah Sub Kategori Perguruan Tinggi,

SILVER WINNER Kategori PPID Terbaik Sub Kategori
PPID,

SILVER WINNER Kategori PPID Terbaik Sub Kategori PPID
Pelaksana,

SILVER WINNER Kategori Pelayanan Keterbukaan
Informasi Publik Terinovatif Sub Kategori Pengelolaan dan
Penyajian Informasi Publik,

BRONZE WINNER Kategori Pelayanan Keterbukaan
Informasi Publik Terinovatif Sub Kategori Laporan
Pelayanan Informasi Publik,

BRONZE WINNER Kategori Kanal Digital Sub Kategori
Instagram.

ANUGERAH

HUMAS X - > ‘ ANUGERAH

INDONESIA ’ s HUMAS

INDONESIA



Penghargaan
Insan Humas UGM

Rektor UGM,

Prof. dr. Ova Emilia, Sp.OG(K).,
M.Med.Ed., Ph.D,,

: dinobatkan sebagai Pemimpin

o : Perguruan Tinggi Terpopuler di Media
- Online di ajang The Ist Indonesia
GPR Awards (IGA) 2023.

PEMENANG

PR INDONESIA Most N;ulu Leader
023

Rektor UGM Prof. dr. Ova Emilia,
M.Med.Ed., Sp.OG(K)., Ph.D.
sebagai pemimpin perguruan
tinggi terpopuler di media sosial
dalam Jambore PR Indonesia
(JAMPIRO) 2023 pada November
2023.

Dina W. Kariodimedjo, S.H., LL.M., Ph.D. ditetapkan sebagai Top 50
Kartini Humas Indonesia dalam PR Indonesia Summit 2023,
Penganugerahan dilaksanakan pada September 2023.

Satria Ardhi Nugraha juga meraih Gold Winner untuk kategori

Insan PR Indonesia 2023 Kategori Sub Koordinator/Kepala

Sub Bagian dalam Jambore PR Indonesia (JAMPIRO) 2023, pada
November 2023.

Pada Maret 2023, Penulis UGM meraih Gelar Penulis Terproduktif
Kedua dalam The Conversation Indonesia 2022 Author of The Years

Awards.
85 ' | '
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Program
Kehumasan

am UNIVERSITAS ég:ux-”o z
?\*) GADJAH MADA eroee

=NvuC Il IAHUN AKADEMIK 2022/2023 RAM SARJANA wmis =
APROG
* Fobriari202: WISUD 1N AKAPEMIK 2022/

Fakultas Kedokteran-KMK Fakultas Biologi

Dalam rangka meningkatkan layanan publik yang inklusif,
Bagian Humas dan Protokol UGM menyediakan Juru Bahasa
Isyarat di setiap acara wisuda dan acara-acara besar universitas
sejak November 2022.

Bagian Humas dan Protokol UGM menginisiasi kerja sama
dengan media dalam menyediakan tempat magang bagi
mahasiswa disabilitas dan diberangkatkan pada bulan Juli 2023.

Bagian Humas dan Protokol UGM menginisiasi pelatihan

bahasa isyarat bagi perwakilan mahasiswa, petugas informasi di
fakultas/sekolah dan unit kerja di lingkungan UGM.
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Pojok Bulaksumur merupakan program inovasi yang mulai
diselenggarakan pada bulan September 2022 sebagai sebuah
inovasi dalam mengomunikasikan capaian serta kebijakan
strategis dari pimpinan UGM yang perlu diketahui oleh khalayak
umum.

Dengan konsep tersebut serasa tidak ada jarak antara pimpinan
UCM dengan media, baik yang tergabung dalam Persatuan
Wartawan Indonesia (PWI) maupun Forum Wartawan Kampus
Gadjah Mada (FORTAKGAMA).
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Instagram &
@ugm.yogyakarta
2,485

Posts

1.06%

Engagement Rate

1M

Followers

11.4K

Likes per Post

ugm.yogyakarta {3}
2,304 m 915
Posts ollowars  Following
Universitas Gadjah Mada

Mengakar Kuta, Menjulang Tinggl!!
Locally Rooted, Giobally Respected

TikTok &
@ugm.id
136

Videos

5.19%

Engagement Rate

368.1K

Followers

7K

Likes per Video

Akun Media Sosial UGM
mendapat predikat Terpopuler di
antara Perguruan Tinggi di
Indonesia oleh RevoU.

Akun @ugm.id berhasil

mendapat verified account di
TikTok. Akun Tiktok UGM
merupakan akun perguruan
tinggi pertama di Indonesia yang
mendapatkan status akun
terverifikasi.

o 0

. Youtube Facebook
X / Twitter & Universitas Universitas
@UgmYogyakarta Gadjah Mada Gadjah Mada
254+ 1000++ 20++
Tweets per Month Videos Posts per Month
1.7% 2.44% 1.5%
Engagement Rate Engagement Rate Engagement Rate
1.IM 124K 491K
Followers Subscribers Followers
1K 300 25K
Likes per Tweet Likes per Video Reach
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Infrastruktur dan
Jaringan Internet

% /—%
9.000 307.20

Rasio bandwidth per User
(Kbps)

o J

—8)— —EEB—
10.000 341.33

Rasio bandwidth per User
(Kbps)

. J

(_% /—%
21.000| |716.80

i Rasio bandwidth U
Kapasitas Total (Mbps) aslo an“:;’)'ps) per User

\ J \_ )

Kapasitas Total (Mbps)

Kapasitas Total (Mbps)

Smart digital campus memungkinkan sivitas akademika UGM
melakukan kegiatan akademik dengan memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi. Kegiatan akademik dapat dilakukan
sivitas akademika dari lokasi manapun, sepanjang sivitas akademik
tersebut memiliki akses ke internet. Oleh karena itu, UGM terus
mengembangkan infrastruktur dan jaringan internet, layanan

aplikasi, serta meningkatkan keamanan sistem informasi.




Layanan Aplikasi

Komitmen UGM untuk memberikan fasilitas pendukung aktivitas
pendidikan terbaik dengan melanggan software berlisensi resmi
Office 365, Windows 10/11 Enterprise A3, Google Workspace, Zoom
Meetings, Zoom Webinar, Zoom Large Meeting, SPSS, dan Corel
Draw yang dapat diakses gratis oleh seluruh sivitas akademika
UGM.

— = » ]
(JOffice 365 | | workspace | | M-l | | @)700m §PsS \(
EEEOEE ME Lp.l (& &8 Windows 10 Core%RAW

GRAPHICS SUITE

S
- Office 365 A3 untuk pengajar 1.200
n Office 365 A3 untuk pelajar 48.000
“ Windows 10/11 Enterprise A3 untuk pengajar 1.200
Windows 10/11 Enterprise A3 untuk pelajar 48.000
“ Google Workspace for Education Plus 42.000
n Google Workspace for Education Plus (staff) 10.500
- Zoom Meetings 30.999
n Zoom Large Meeting 4
n SPSS 100
n Corel Draw 25
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Infrastruktur dan Jaringan
Internet

Memiliki sistem OneDay DSSDI di
https://monitor.dssdi.ugm.ac.id/net/oneday/ untuk menjamin

tidak kejadian layanan hotspot mati lebih dari satu hari.

Hostdown Harl ini Tuesday, 2023/6/20 10:20

Hostdown (3) Downtime
geografi-ap-476 34
10.71.4.76 sec
Ap_Pustral_4 38

10.57.253.247

Co 74

Server

2530

Virtual Machine

945

TB Data




Aplikasi

CIUGM|ONLINE

st 00 you v e (T

Melakukan Pengembangan
MOOC UGM dengan

Semua bisa
belajar di

UGM platform terbuka yang
i selaras dengan MIT,
@it Harvard, dan yang lain.

Featured Course

& S

Featured Program

e faip B

.« s?)

ecbr

Mengembangkan
keterampilan,
setiap saat!

Maps kDwesims  Search UGN Dnacgency Infe.
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Monitoring dan Keamanan

Sistem Informasi

Menangkal rerata 800.000 Melindungi 12.316 domain
serangan siber per hari dengan dari serangan siber
modernisasi sistem monitoring. dengan jaminan recovery

sistem 1x24 jam.

Menjamin 3.535 Access Point di DSSDI dapat berjalan 1x24 jam
dengan jaminan uptime 99%.

-

<4
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Pengembangan Sistem
Informasi

® Memiliki Sistem Roadmap DSSDI https://roadmap.dssdi.ugm.ac.id
untuk penelusuran kemajuan dan pengemlbangan Sistem
Informasi berdasar permintaan unit kerja.

® Peningkatan layanan pada SIMASTER dengan menambahkan
fitur-fitur tambahan:

® Klaster Student
UGM residence, Survei Alumni, Perpustakaan, PPSMB, Sl
Kompetisi Mahasiswa, Pelaporan Aktivitas Mahasiswa Feeder
PDDIKTI, Peminjaman Fasilitas, Beasiswa, Proposal
Mahasiswa, MBKM, Ujian Masuk, CBT UM, Registrasi, SIA,
KKN, Alumni-SIMPONI, SIOBA (Outcome Based Assessment),
SIMONI (Monitoring Evaluasi).

® Klaster Staff

Performa+, Data Penelitian, Komisi Etik, HAKI, Dosen Asing,
Migrasi HRIS, Layanan Integrasi Sister, Calon Pegawai,
Presensi.

® Klaster Finance

SIMASET versi baru, E-Tender, Akuntansi, Payroll, RKAT,
KPPN, UKT, Account Receivable Pajak, Host to Host dan
Payment Gateway.
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SATUAN BIAYA
PENDIDIKAN

Perhitungan biaya satuan
mengungkapkan bahwa sistem Uang
Kuliah Tunggal (UKT) saat ini hanya
mencakup sekitar 31% dari total biaya
yang dibutuhkan untuk operasional dan
pengembangan. Meskipun menghadapi
tantangan keuangan ini, UGM tetap
berkomitmen untuk memberikan subsidi
terhadap biaya kuliah kepada seluruh
mahasiswa yang terdaftar di program
Sarjana dan Sarjana Terapan.

Komitmen ini diwujudkan dengan
memberikan subsidi biaya kuliah kepada
hampir seluruh mahasiswa program
Sarjana dan Sarjana Terapan. Dengan
memberikan dukungan tersebut, UGCM
berupaya untuk meringankan beban
mahasiswa dan keluarga mereka,
memastikan bahwa pendidikan tetap
dapat dijangkau oleh semua orang, tanpa
memandang latar belakang
sosial-ekonomi  mahasiswa/orang tua
mahasiswa.



Keringanan
Uang Kuliah Tunggal

Sepanjang tahun 2023 terhitung

sampai dengan 30 November Pengembalian
o UKT Zi%

2023 Universitas telah

memberikan keringanan UKT

sebesar 39,4 miliar.

Keringanan
g VKT

- MAHASISWA
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Dana Abadi

UCM terus berkomitmen untuk meningkatkan
pendapatan yang bersumber dari pendanaan
kreatif yang berkelanjutan melalui program
pembentukan Dana Abadi. Dana Abadi ini dibentuk
dalam rangka untuk mendukung keberlangsungan
UGM. Selain itu hasil pengelolaan Dana Abadi juga
akan dimanfaatkan untuk pemberian program
beasiswa bagi Sivitas UGM.

CAPAIAN DANA ABADI

Rp45.047.079.157

IMBAL HASIL AKUMULASI




In House Training
Perpajakan Bagi
Perguruan Tinggi Negeri
Berbadan Hukum
(PTN-BH)

Dalam rangka mempererat silaturahmi dan sinergi antar
Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTN-BH), Direktorat
Keuangan Universitas Gadjah Mada (UGM) menyelenggarakan in
house training perpajakan bagi PTN-BH untuk meningkatkan
pemahaman mengenai peraturan perpajakan.




Trans




Transformasi Digital

@ < Inisiasi dan Piloting ® < Transform
Juli—Agustus 2023 September—November 2023
Progress Report Transformation Stage 1
- Enterprise Architecture - Process business for Enterprise Architecture
- UGM Mobile Apps - Process business transformation
- UGM Marketplace - IT Governance
- UGM Online - Digitalization
- Acadstaff - Transformation digital liberation
- Workshop: Memulai - Search & e-Mall UGM
Transformasi Digital - Al-Generated content
dan Logical Thinking, Data - UGM Marketplace

Awareness, Inovasi dan - UGM Online (stage 2)
Produktivitas Digital - Acadstaff
- Al Project in UGM

Saat ini program transformasi digital dikelola oleh Biro Transformasi Digital
UGM. Program Transformasi Digital UGM ditujukan untuk mendukung
tercapainya Intelligent University melalui program Enterprise Architecture,
Data analytic, Integrasi Data (Big Data), Pengembangan Future SkKills,
transformasi proses bisnis melalui shared services dan resources, Single
Apps dan platform, dan Advanced Technology Labs. Progres
perkembangan proses transformasi digital terus diakselerasi dan berjalan.
Program transformasi digital juga menjadi bagian integratif mendukung
peningkatan reputasi global universitas dan juga Sustainable Development
Goals terutama pada peningkatan kualitas pendidikan, industri-inovasi dan
infrastruktur, dan partnerships.

Enterprise Architecture UGM saat ini sudah semua unit kerja terpetakan
dan telah dikembangkan ke dalam transformasi proses bisnis integratif ke
dalam 6 klaster proses bisnis besar, yang didukung dengan Tata Kelola
Teknologi Informasi untuk dukungan digitalisasi. Single Apps dan Platform
UGM diinisiasi dengan UGM Mobile ecosystem dengan langkah awal
aplikasi mobile untuk visualisasi data. Pengembangan UGM Marketplace
menjadi platform shared services dan shared resource antar unit kerja.
Pencarian sistematis melalui Search UGM untuk mencari list of expert dan
portofolio yang dimiliki UGM. Pada bulan September dan Oktober 2023,
dilaksanakan program literasi transformasi digital yang melibatkan semua
jajaran  manajemen Universitas dan Fakultas, serta staf tenaga
kependidikan. Advanced Technology Labs dikembangkan untuk
mendorong UGM memiliki flagship penelitian berskala global dengan fokus
pada dukungan Healthcare Architecture yang diimplementasikan dalam
bentuk Artificial Intelligence Society UGM.
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Enterprise Architecture

Masalah yang diselesaikan

- Proses bisnis yang tidak efektif, efisien, duplikasi, dan tidak
terintegrasi.

- Proses bisnis yang tidak sesuai dengan SOTK.

- Proses bisnis terintegrasi dan terstandar dengan service level yang
baik.

« Proses bisnis yang berhasil dimasukan dalam EA
- Proses bisnis dianalisis: 1981
- Pemodelan proses bisnis: 1981
- Verifikasi proses bisnis: 1981
- Harmonisasi: 1160
« Business transformation Process, dilakukan dengan hasil
- Proses bisnis awal: 1474
- Proses bisnis dihilangkan: 210 (duplikasi dan tidak efektif)
- Proses bisnis baru: 691 (menyesuaikan SOTK baru)

Akses : http://ea.ugm.ac.id
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Data Analisis
untuk Problem Solving

Data driven dan analisis dengan memanfaatkan DataMart
UGM untuk mendukung

Data Analysis untuk Pendukung
Pengambilan Keputusan

Data Analysis untuk Problem
Solving

e Use case data analytic untuk

Akademik

UGM360ANnalytic untuk

e UGM3e0analytic untuk multidimensi/sector

pengambilan keputusan

Data analytic untuk TCK

e UGM Al Society

UGM360Analytic

http://search.ugm.ac.id

lea

Wisuda Program Sarjana dan
Diploma Periode IV
Tahun Akademik 2022/2023

o

Dashboard Luaran Penelitian

prototype/beta version

Data analytic SciVal untuk
publikasi dan perangkingan

global

Lot ]

Wisuda Program Pascasarjana UGM360Analytics
Periode |
Tahun Akademik 2023/2024

*

UGM Al Society
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Data Integration

Integrasi data dari berbagai sumber data di UGM ke dalam Big Data
UGM dan dapat dicari dan digunakan melalui search engine.

Integrasi data dan sumber

(%% B
‘=’ datadi UGM ke dalam
Cy» O Search Engine

e Sistem pengindeksan e Big Data UGM untuk
konten untuk semua semua jenis data dan

website di UGM informasi

Mewujudkan Big Data
UGM

e Search engine

UGM Search Engine

http://search.ugm.ac.id

Tanggal Publish Terbaru v

Meningkatkan Kualitas Hidup Penyandang DMD

Publish: 10 September 2018 | Website: fk.ugm.ac.id | Category: Berita

Duchenne Muscular Dystrophy (DMD) merupakan penyakit otat yang diturunkan (genetik) skibat kelainan gen dan
menyerang anak laki-lakl. Penyakit inl menyebabkan kelemahan pada otot yang umumnya diawali dengan kesulitan
berdiri atau berjalan, bertambah berat seiring usia, dan dapat berakhir dengan kematian saat menginjak usia 20-an.
DMD terjadi pada 1 anak laki-laki setiap kelahiran 3500.#read

Kebijakan Hukum Pidana Terhadap Korban Penyalahgunaan Narkotika Perlu Direformulasi

Publish: 10 September 2018 | Website: ugm.ac.id | Category: Liputan/Berita

APBN Sumber a Pendanaan Politi

Publish: 10 September 2018 | Website: ugm.ac.id | Category: Liputan/Berita




UGM Satu Data

\

UGM Satu Data sebagai data primer dalam pengembangan platform

dan layanan.

Platform Satu Data dalam
bentuk Layanan

ACADSTAFF

° Release

e Sosialisasi dan
pemanfaatan

e Peningkatan
penggunaan data

MOOC UGM

e Release
e Pengembangan konten

ACADSTAFF
https://acadstaff.ugm.ac.id

Platform Satu Data
Berkualitas

ACADSTAFF
e Peningkatan kualitas
data
e Skema data publik dan
privat
MOOC UGM

e Pengembangan konten
internasional

e Skema gain sharing
e Sosialisasi ke unit kerja

UGM Online

https://mooc.ugm.ac.id

Semua bisa
belajar di

UGM

Kategori Kursus




‘ Future Skills

Peningkatan keahlian masa depan SDM UGM dalam
mendukung transformasi digital.

Peningkatan Kapasitas
Literasi Transformasi
Digital

Peningkatan Kapasitas
Unit Kerja

e Peserta: 306 orang e Kesiapan transformasi
e Unit kerja: 53 unit kerja digital unit kerja

e Program:5 program
e Mikrokredential

transformasi digital di
platform UGM online
(mooc.ugm.ac.id)

UGM Online
URL: https://mooc.ugm.ac.id

4,96

Transformasi Digital - Modul 1 MEMULAI TRANSFORMASI DIGITAL

@ Diklat UGM SOM t Palatihan SDM

UGM . "‘#
Transformasi Digital Rp1
p < MODUL 1:
- °
v/ Memulai TR~
- -
v Transformasi
Digital A Course By
@ Diklat UGM SDM
. DKIAUGM

Course Content
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Shared Services &
Resources

Kemudahan layanan dan aksesibilitas layanan bagi sivitas
akademika.

Integrasi layanan dengan

Integrasi proses bisnis dan penerapan service level
layanan dalam satu akses agreement dan manajemen
risiko
e |Layanan dan data e Single submission
e Share resources e Service level agreement
e Share services e User engagement

E-Mall & Search
URL: https://search.ugm.ac.id

U G M One Access for
Services & Data

search

Crisis Center Admissions Students




Single Apps
[ }

URL: http://10.17.104.229/market/beranda (akses local UGM)

¥ UNIVIRSITAS GADJAH MADA ( Cari gl UGM

Ldyanan PengujianSampel
optimalkan Akurasi Hasil Pengujian Afda dengan Layanan kaboratorium Kami

Kategori.

Digitalisasi proses bisnis untuk menciptakan efisiensi dan
efektivitas melalui:

Optimalisasi Sistem Informasi Pemanfaatan Digitalisasi Proses Bisnis

Pengembangan aplikasi UGM Room: sistem
Mobile UGM (vNext informasi manajemen
SIMASTER) wisma

e UGM Marketplace Redesain User Experience

° Optimasi UGM Career SINASIISA

UGM Business Unit
Reporting

° Redesain web UGM



‘ Advanced Tech Labs

Pengembangan advanced technology untuk menciptakan value
creation melalui inovasi dan terobosan.

Inisiasi terobosan dan
pemanfaatan teknologi Al

UGM Al Society

Project Al dan related di

UGM

Policy recommendation
untuk Al leaderships

$ Usa this data

Project Gallery

® Customize cards Filter iTs

Sornt

UKARA

Ukara i5 a web-based automatic short
answer scoring system which is a
collaboration project between our group
and PUSPENDIK, Ministry of Education .

automatic scoring for unstructured data
an easay answer using arctifial
intetiigence

Research  Product Development

SIPASI - Sistem Pengelolaan Iri...
RICRIPTION

SIPAS! (Sistem Pengelolaan Irigasi)
adalah sebuah program komputer
berbasis web yang dikembangkan oleh
Departeman Teknik Pertanian dan

Leadership berbasis Al

e Kebijakan Al di UGM

e Al untuk otomatisasi proses
bisnis di UGM untuk
transformasi digital

UGM Al Society

URL: http://ugm.id/AlsocietyUGM

GamaBox-SandBox

oEsCArTION

GamaBox Sandox merupakan aplikas
berupa platform untuk memasukan
dataset, membuat pemodelan, dan
menghasilkan hasil uji dari .

Kebutuhan full pipesine dan data flow
dalam membangun pemodelan Al

GamaBox-SandBox

Resoarch

Al-Asisted Discovery New Mate...
scRIPTION

Al dipakai untuk membantu mencari

material baru yang mempunyai efisisensi

tinggi khususnya untuk merancang

material solar cell. Metode ini dilakuka.

Alokasi b alr irigasi b
kebutuhan dan ketersediaan

Research  Product  Services

Mereduksi trial and error dan
mempercepat mendapatkan pola
material baru sebagal bahan solar cell

caTzOO

Research  Product

Multi-temporal seaweed mappi...
QESCAPTION

This project was funded by PAIR
Australian - Indonesian Center under the
research group of Geobigdata and GeoAl
in Faculty of Geography, which aims to ..,

Pemetaan multi-temporal budidaya
rumput laut

Research

User Story Generation

User Story Generation adalah sebuah
API yang mampu membantu analis bisnis
untuk membangkitkan dokumen
kebutuhan pengguna (user

Melakukan otomasi perancangan
dokumen kebutuhan perngguna pada
rokayasa parangkat lunak Agile

caTzoORY

Research  Services
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Senyumin

DESCRIPTION

Senyumin merupakan sebuah aplikast
pemeriksaan gigl anak secara daring
yang dilengkapi dengan kecerdasan
artifisial dalam mendsteksi kelainan gig.

Deteksi karies (kerusakan gigi)
berdasarkan foto yang diupload

Product Development

Mood Prediction Based on Son...
Mood prediction adalah penelitian yang
melakukan deteksi mood seseorang
berdasar lagu-lagu yang didengar. Mood
predection akan melakukan ekstraks

Merekomendasi playlist lagu untuk
memperbaiki mood seseorang

Research  Services
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Tata Kelola:

Pendukung

M Peraturan Rektor tentang Tata
Tra nSfo r.m.aSI Kelola Teknologi Informasi dan
Dlgltal Dokumen IT Governance

Peraturan Rektor tentang Enterprise
Architecture

Peraturan Rektor tentang
Keamanan Data dan Informasi (IT
Security)

Digitalisasi yang dilakukan melalui BTD
saat ini:

Data dan informasi: 8 project

Inovasi: 4 project

Perangkat lunak dan keras: 17 project
Proses bisnis: 11 project

SDM: 1 project

Tata kelola: 6 project

Progress Project berjalan melalui
website:
https://transformasidigital.ugm.ac.id

Finished, Finishing, On plan, dan On Progress

W Firished W Finishing Onplan @ On Prograss
Data dan Informasl|
Inovas|

Perangkat Lunak dan Keras

Kategorl



Redesain
Website
UGM

Website UGM menggunakan
konsep compact desain
dengan desain yang
menekankan kesederhanaan
dan menghilangkan elemen
berlebihan dalam sebuah
desain. Elemen yang
dimaksud meliputi elemen
fundamental, warna, bentuk,
dan tekstur.

Menu Utama akan terdiri atas

1. Home

2. Admission: informasi
mengenai pendaftaran
mahasiswa semua jenjang

3. Education: informasi
mengenai proses dan
lingkungan pendidikan di
UGM dan pendukungnya

4. Research: informasi
mengenai proses dan
lingkungan penelitian di
UGM dan pendukungnya

5. Community Development:
informasi mengenai proses
dan lingkungan
Pengabdian masyarakat di
UGCM dan pendukungnya

6. Services: untuk
layanan-layanan UGM
untuk masyarakat luas,
sivitas, serta alumni

7. About: informasi
Mmanajemen dan organisasi
universitas

Status:
Mockup dan prototyping
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Biro Manajemen Strategis

Biro Manajemen Strategis bertanggung jawab
melaksanakan kajian-kajian pengembangan strategis
UGM yang mendukung peningkatan kapasitas
kelembagaan pada bidang Tridharma dan ekosistem
pendukung Tridharma, serta penguatan kelembagaan,
sekaligus memetakan potensi dan peluang pendanaan
dari Lembaga donor/hibah.

Periode Juli-November 2023

3 S

Proposal yang ditujukan
kepada mitra dengan tema
peningkatan kapasitas

Proposal yang ditujukan
kepada mitra dengan tema
peningkatan kapasitas

kelembagaan pada bidang
ekosistem pendukung
Tridharma.

kelembagaan pada bidang
Tridharma.

Dokumen kajian dengan
tema/fokus pada struktur Kolaborasi penyusunan
organisasi, mekanisme kerja, proposal dengan unit kerja
budaya organisasi, lain.
pendanaan, sarana prasarana,

dan prosedur kerja.




rat Keputus

Penyusunan
Keputusan 3994
Rektor
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rat Keputus

*Januari-November

' Penyusunan |l
Peraturan
ernal Internal
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Pemeliharaan Fasad
dan Talang Gedung
Pusat

Nilai Pekerjaan

Rp3.425.765.000

Masa Proyek
Juni s.d. 17 November 2023

GEDUNG PUSAT UNlVERSITAS GADJAH MADA

w0 Dengunan Lagas Bacays Peoripe Nesoned
Deriasarion Rrpusan Memen Procidihan, Neducamsan, B, das Ve molog N 131M 7071

INONOSONONOSOXONOSNOSOSD

Detail Pekerjaan:
Renovasi GCedung Kantor Pusat UGM, terdiri dari
perbaikan dan pengecatan fasad luar dan penggantian
talang. Gedung Kantor Pusat merupakan bangunan cagar
budaya peringkat nasional yang perlu dijaga
kelestariannya.
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Pemeliharaan Lansekap
Gedung Pusat

Masa Proyek
Juli 2023 s.d. Oktober 2023

Detail Pekerjaan: Perbaikan
paving jalur pedestrian,
kantin, lampu, dan taman di
lingkungan sekitar Gedung
Kantor Pusat dan
Perpustakaan UGM.
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Pembangunan Gedung
Insektarium

Nilai Pekerjaan
Rp6.324.916.000

Masa Proyek
Juni 2023 s.d. 17 Desember 2023

Progress Pekerjaan s.d 7 Desember 2023
98.733%

Detail Pekerjaan:
Pembangunan fasilitas penelitian nyamuk dalam rangka
peningkatan kualitas lembaga-lembaga riset di bawah
naungan UGM dengan membangun Gedung baru yang
lebih memadai.
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Pemeliharaan Jaringan Air Bersih
Klaster Sains, Klaster Kesehatan dan
Kompleks Sekip

AREA DMERIKAN

Nilai Pekerjaan Rp5.834.342.000
Periode proyek: 18 September 2023 s.d. 14 Februari 2024
Progress proyek s.d. 3 November: 20.8 %

Detail Pekerjaan: Penggantian jaringan pipa air bersih yang sudah
berusia lebih dari 50 tahun, banyak endapan dan sering terjadi
kebocoran. Penggantian jaringan pipa distribusi penampang 6
inci & 4 inci sepanjang total kurang lebih 4.000 m, dimaksudkan
untuk meningkatkan layanan dan kelancaran suplai air bersih di
Klaster Sains, Klaster Kesehatan, dan Kompleks Sekip.
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Persetujuan Bangunan Gedung
Rusun Tenaga Pendidik
Universitas Gadjah Mada

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERSETUJUAN BANGUNAN GEDUNG

NOMOR: SK-PBG-340406-18102023-001

Membaca : Permohoaan Persetujuan Bangunan Gedung

Nomor ¢ PBG-330406-27042023-01

Pemilik Bangunan Gedung Universitas Gadjah Mada

Alamat Pemilik Bulak Kel/Desa. | Kee.Depok
Kab. Sleman Prov DI Yogyakarta

Untuk Mendirikan Bangunan Gedung Baru

Nama Bangunan Gedung Rusun Tenaga Peadidik UGM

Fungsi bangunan gedung Fungsi Campuran

Sub Fungsi Hunian dan Usahu

Klasifikasi Kompleksitas : Tidak Sederhana

Luas Bangunan Gedung : Total Luas 16.14329 m°
Luas Lantai 1614329 m*®
Luas Basemen  : 0,00 m*

Jumlah Lantm Bangunan Gedung : 7 Lantay

T'inggi Bangunan Gedung 12681 m

Jumlah Lapis Basemen 0 Lapis

Di Atas Tanah : {tercantum dalam Lampiran A)

Luas Tanah : (tercantum dalam Lampiran A)

Pemilik Tanah  (tercantum dalam Lampiran A)

Terletak di : (tercantum dalam Lampiran A)

Menimbang : Bahwa setelah memenksa (mencatatmeneliti). mengkaji. dan memlaievalussi serta
b b dimaksud di atas

menyetujui dokumen rencana teknis gedung

dengan ini disahkan, maka terhadap permohonan persetujuan bangunan gedung yang

dimaksud dapat diberikan juan dengan b sebag dalam lampiran

keputusan mi

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2002 tentsng Bangunan Gedung (Lembarun
Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4247).
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Penctapan Peraturan Pemerintah
Penggantt Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kepa menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238,
Taumbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);
. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2021 tentang Peraturan Pelaksanasn
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2002 tentang Bangunan Gedung (Lembaran
ra Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara

Mengingat

Republik Indonesia Nomor 6628);

: Surat Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan Dan Kawasan Per nomor

Memperhatikan
SPPST-340406-05102023-003 tanggal 05 Oktober 2023 Perihal Pernyatasn

Pemenuhan Standar Teknis Bangunan Gedung

Dengan terbitnya Persetujuan Bangunan Gedung Rusun Tenaga
Pendidik UGM maka pembangunan Bangunan Gedung Rusun
Tenaga Pendidik UGM berstatus legal dan memastikan bahwa
penyelenggaraan bangunan gedung tersebut memenuhi standar
yang menjamin keselamatan, kenyamanan, kesehatan, dan

kemudahan bagi penggunanya.




Pengembangan

Pengadaan

Pada periode November 2022 s.d. e e
November 2023 ada peningkatan

migrasi dari beberapa aplikasi
SIPINTER, antara lain: Event dan E-Katalog Produk UGM
Konsumsi, Jasa Perseorangan, (Betq Version)
e-Tender, e-Katalog, e-Katalog
Produk UGM serta e-Katalog
Kontrak Payung (Beta Version).
Pengembangan Sistem
Pengadaan Barang/Jasa melalui
aplikasi  SIPINTER  difokuskan
untuk  meningkatkan  migrasi
pengadaan barang/jasa melalui
aplikasi e-Katalog. Aplikasi i Birmaorargan
e-Katalog ini per 1 November 2023 (11983 Transaksi)
sudah mulai digunakan untuk
transaksi di seluruh unit di UGM.
e-Katalog Produk UGM (Beta
Version) dan e-Katalog Kontrak
Payung (Beta Version) dalam
proses pengembangan untuk

produk-produk tertentu. PENGEMBANGAN SISTEM PENGADAAN

E-Katalog E-Katalog
(Development) (Development)

(8 Transaksi)

Jasa Perseorangan

(11.983 Transaksi)

Nov 2021-Nov 2022 Nov 2022-Nov 2023

Migrasi penggunaan layanan sistem
Pengadaan Barang/Jasa dengan
aplikasi SIPINTER terhadap total
transaksi pengadaan pada semester
kedua Tahun 2023 mengalami
kenaikan sebesar 9% yaitu Pada

periode pertama persentase
pengadaan melalui SIPINTER
39% sejumlah 30% dari 129131 transaksi

30%

yang ada. Pada periode kedua adalah
39% dari 152.703 transaksi. Hal tersebut
karena adanya penerapan kewajiban
bagi semua unit di Universitas Gadjah
Mada per 1 November 2023 untuk
Nov 2021-Nov 2022 Nov 2022-Nov 2023 beralin menggunakan ap”kaSi
129131 Transaksi 152703 Transaksi e-Katalog ATK dan BHP di SIPINTER
dan diharapkan target 60% di akhir

tahun anggaran akan tercapai dengan
PENINGKATAN MIGRASI KE SIPINTER  perlangsungnya transaksi e-Katalog.

. SIPINTER SIMPEL
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Implementasi
Manajemen Risiko
UGM

Dengan kedudukan UGM sebagai PTN-BH yang lebih
mandiri dan otonom, maka proses penyusunan dan
pengelolaan risiko menjadi tantangan bagi Universitas
Gadjah Mada (UGM).

Untuk menjawab hal tersebut, salah satu langkah yang
diperlukan yaitu diimplementasikannya fungsi
manajemen risiko untuk mMmewujudkan terbentuknya
Enterprise Risk Management (ERM) di UGM.




Pencanangan Zona
Integritas dan Komitmen
Bersama Implementasi
Manajemen Risiko di UGM

Penandatanganan komitmen dilakukan bersamaan dengan
kegiatan bertajuk “Penguatan Komitmen Manajemen Risiko dan
Pencanangan Zona Integritas Universitas Gadjah Mada” yang
diselenggarakan pada Februari 2023 dalam rangka mendukung
pencapaian rencana strategis Universitas Gadjah Mada serta
menindaklanjuti acara Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas.

Penguatan Komitmen Manajemen Risiko dan
gritas




Pemahaman Mmanajemen risiko dilakukan dengan
menyelenggarakan sejumlah workshop. Kegiatan ini menjadi ajang
sosialisasi pemahaman awal manajemen risiko kepada seluruh
Organ Universitas, Pimpinan Universitas, Fakultas dan Sekolah, Unit
Kerja, dan Sub Unit Kerja di UGM, sekaligus pembekalan awal calon
Risk Champions yang akan menjadi implementator di
masing-masing unit kerja.

Workshop dan pembekalan dilakukan secara bertahap, dengan
menghadirkan sejumlah pakar manajemen risiko seperti dari Ernst &
Young Consulting, serta narasumber internal lainnya yang
memahami bagaimana mewujudkan profil risiko UGM secara
keseluruhan. Pada tahapan implementasi manajemen risiko, UCM
menggandeng konsultan Risk Workshop International (RWI) dalam
membangun tata kelola dan sistem informasi manajemen risiko di
universitas yang sampai saat ini masih berproses.




Strategi Utama

Bidang SDM

Guna mewujudkan tujuan strategis ke-4 yakni mewujudkan
tata kelola universitas yang dinamis, terintegrasi, dan
berkelanjutan, serta tujuan strategis ke-5 kampus yang sehat,
aman, ramah lingkungan, berbudaya, dan bertanggung jawab
maka ditetapkan strategi utama sebagai berikut:

1) Peningkatan kualitas dosen, melalui program kerja di

antaranya:
a. percepatan Guru Besar yang relevan dengan bidang
keilmuan.

b. percepatan pertumbuhan dosen berkualifikasi S-3.
c. pengembangan kompetensi dosen.
d. peningkatan dosen/peneliti internasional.

2) Peningkatan kualitas kesejahteraan dan kinerja SDM,

melalui program kerja di antaranya:

a. pengembangan kompetensi SDM.

b. pengembangan manajemen talenta (talent
management).

C. pengembangan manajemen Kinerja yang unggul.

d. penguatan 3K (kesehatan, kesejahteraan, dan
kebahagiaan) pegawai UGM.
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Profil Dosen
Berdasarkan Status
Kepegawaian

Tahun PNS Tetap I:::I; Pe:'g::}jaian
2023* 1735 1026 436 374
2022 1801 913 401 337
2021 1858 809 321 300

*Data per November 2023

Berdasar data per November 2023, UGM memiliki 3.571
Dosen. Dari sisi registrasi dosen berdasarkan data PDDIKTI
terdapat 2.717 Dosen NIDN, 366 Dosen NIDK, dan 57 Dosen
NUP. Dosen NIDN dan NIDK diperhitungkan dalam
pencapaian IKU dari Kementerian.
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Capalan
Percepatan Guru Besar

Guru Lektor Lektor Asisten Tenaga
Besar Kepala Ahli Pengajar

Tahun

463 622 890 592 1004**

B7/S 580 921 595 983

351 602 856 564 915

*Data per November 2023
**Termasuk Dosen Non JF (NUP)

Akselerasi penambahan Guru Besar masih menjadi tantangan
besar bagi UGM. Selain untuk memenuhi kebutuhan
pengembangan Tridharma, penambahan Guru Besar juga
menjadi salah satu pendukung peningkatan daya saing,
keunggulan, dan reputasi UGM. Beberapa inisiasi strategi
percepatan Guru Besar di antaranya melalui:

Peningkatan kompetensi dan jumlah asesor.
Penyederhanaan proses bisnis dan pengembangan
berkelanjutan sistem Penilaian Angka Kredit online.
Inisiasi Program Academic Excellence untuk fasilitasi
percepatan Guru Besar, bekerja sama dengan Direktorat
Penelitian.

Penetapan Peraturan Rektor Nomor 9 Tahun 2021 tentang

Pengangkatan Guru Besar Tidak Tetap pada tanggal 14
Juni 2021.




Jumlah

2023* 101
2022 4]
2021 19

Capaian Guru Besar (%)

10,81%
(1031 (®

2021

*Data per November 2023

Profil di atas mengindikasikan adanya tren positif peningkatan
jumlah Guru Besar dari tahun ke tahun. Pada tahun 2022,
tercapai penambahan 41 Guru Besar, sehingga terjadi kenaikan

1N6% dibandingkan tahun 2021. Sampai dengan November 2023,
UGM telah mencapai penambahan 101 Guru Besar atau
meningkat sebanyak 146% dari tahun 2022.
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Peningkatan jumlah dosen bergelar Doktor (setara) menjadi
prioritas target kinerja bidang SDM sebagai bagian dari
program utama peningkatan kualitas Dosen. Berbagai
program yang diinisiasi, di antaranya melalui:

rekrutmen dosen dengan kualifikasi minimal Doktor;

penyediaan bantuan studi lanjut S3 bagi Dosen;

monitoring studi lanjut S3;

komunikasi intensif dengan pihak berwenang terkait

kendala yang dihadapi penerima beasiswa, dan kepatuhan

terhadap perjanjian bagi dosen baru yang masih S2 untuk

segera melanjutkan studi S3 paling lama 3 tahun setelah

diterima sebagai dosen melalui pendampingan pencarian

beasiswa;

5. kerja sama dengan mitra penyedia beasiswa dalam bentuk
pembekalan (LPDP); dan

6. pelatihan bahasa Inggris bagi dosen yang akan mengikuti

studi lanjut ke LN melalui Beasiswa Pendidikan

Pascasarjana Luar Negeri (BPP-LN) bekerja sama dengan

DIKTI.

AP UWUN -

*Data per November 2023




Pengembangan
Kompetensi SDM

SDM berupaya untuk terus meningkatkan kualitas SDM melalui
berbagai terobosan dan inovasi. UGM juga melakukan
sinkronisasi dengan menyelaraskan dua tujuan yakni
membentuk UGM sebagai tempat yang sesuai bagi pegawai
dengan menyediakan kesempatan untuk mengembangkan

diri, sekaligus untuk mendapatkan SDM yang berkualitas
sebagai motor penggerak dan aset utama UGM.

UCM

BE5EAE | P Y | LDC+

Pelatihan Dasar (Latsar) bagi Tenaga Kependidikan (Tendik)
Universitas Gadjah Mada Tahun 2023
9-14 Maret 2023
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Profil

Tenaga Kependidikan
UGM

JUMLAH

Tahun Non PNS Perjanjian
Tetap Kerja
2023* 2.018 1.839 252 395
2022 2171 1.851 258 381
2021 2.319 1.652 273 496

*Data November 2023

Data per November 2023 menunjukkan bahwa jumlah tenaga
kependidikan sebagai pendukung pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi berjumlah 4.504 orang.
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Proses
Pengembangan
Aplikasi SDM

2019 2020 2021 2022 = 2023

LKD/BKD PAK Dosen
E-Monev KGB Uji Kompetensi Simdiklat
Rekrut Internal Diklat
Kenag;gf’]nzft!i';gkat New SKP Dosen Manajemen Kinerja
i Online: ’ (SDhi TAAeﬁ;apa) frEpitedatatan -
K4 DASHBOARD SDM
BKD/LKD
Ujian Dinas
sudah implementasi . proses pengembangan
[v selesai dikembangkan sudah implementasi & Pengembangan lebih lanjut

tidak ada pengembangan

Upaya pembenahan tata kelola data juga dibarengi dengan
upaya pengembangan aplikasi-aplikasi yang mendukung tata
kelola layanan SDM sebagaimana dapat dilihat dalam gambar
Roadmap Pengembangan Aplikasi SDM dan  Grafik
Pengembangan Bidang SDM Terintegrasi Simaster.
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DAFTAR KEGIATAN PENDIDIKAN
- DAN PELATIHAN DIREKTORAT SDM

per November 2023

- Jumlah Pelatihan ~ Jumlah Pelatihan
Internal ~ Eksternal
@
& &
(12) (s)
® @
2021 [ 2022 | [ 2023 | [ 2021 B 2022 | €=
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
- Latsar Dosen ~ Latsar Tendik
@
@ ®
[ 2021 ] [ 2022 ] [ 2023 | [ 2021 ] [ 2022 ) [ 2023 )
Jumlah Dosen dan Tendik Studi Lanjut
®
a o @) @)&) (1) ' o)
o~ i o
B?Li‘}:R 1ZIN BELAJAR B‘;ﬁﬁR 1ZIN BELAJAR BEUL‘;‘J‘:R 1ZIN BELAJAR
@ DOsEN TENDIK
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Sistem Informasi Perpustakaan

dan Arsip Terintegrasi

Tentang UGM  Portal Akademik  PusatTl  Penelitian Surel Kontak & Bahasa Indonesia

UNIVERSITAS GADJAH MADA
5° PERPUSTAKAAN

E-RESOURCES ~ PANDUAN ~ JEJARING ~ BANTUAN ~ UNDUH ~ ASK A LIBRARIAN ~

Discovery search L1

e
Search m Y
Advanced search

(25

LIBRARY AKSES E-JURNAL KATALOG INTEGRASI UGM

ROOM BOOKING

Untuk mencapai terwujudnya Smart Digital Campus,
Perpustakaan dengan dukungan DTl mengembangkan berbagai
sistem informasi terintegrasi, antara lain:
° SIPUS Integrasi,
Unggah Mandiri Karya Akhir Mahasiswa,
Portal Room Booking System,
Portal Intranet,
Portal Koleksi Langka,
Portal Repositori Institusi, dan
Website Perpustakaan dan Arsip
Sistem Informasi Kearsipan Statis

7 SIPUS|Universitas Gadjah Mada

Halaman Depan  Panduan  Logout Pangguns: Supeieser
Menu Utama /4 HALAMAN DEPAN
Pengadaan Perpustakaan UGM

Sirkulasi
Keanggotaan
Koleksi

<
(4
B
tu
&

Stock Opname
Data Referens|
Parameter

Laporan

@
£
&
4
(ot ]

Statistik

Profil Pengguna

Manajemen Sistam

@

Pengembangan SIPUS Berbasis UGMFW
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Integrasi
Sistem Perpustakaan

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023

e 2] Perpustakaan e 23 Perpustakaan e Implementasi
Fakultas / Sekolah Fakultas/Sekolah/Ka Unggah Mandiri
/ Kampus Jakarta mpus Jakarta dan Bebas
terkoneksi dalam terkoneksi dalam ETD Pustaka berbasis
akses ETD Lokal Lokal (100%) SIMASTER
e Implementasi e Implementasi Room e Pengembangan
Room Booking Booking System SIPUS berbasis
System berbasis berbasis SIMASTER UGMFW
web sebagai
respons pandemi e |Implementasi Check e Pengembangan
Covid-19 Point Berbasis portal repositori
Simaster sebagai untuk Library
rekam pengunjung Dosen
Perpustakaan

e Pengembangan fitur
SIPUS berbasis
SIMASTER

e Pengembangan
OPAC SIPUS berbasis
UCMFW

Implementasi Unggah Mandiri melalui SIMASTER




Per!gunjung Perpustakaan Jejaring Kerja Sama
Luring Perpustakaan
[ ]

ﬂ Jumlah

institusi/organisasi

2021

5.885

PY 2021

s -
2022 2z I v
2120135** ® 2023

*Per November 2023

2023

749.815~

* per bulan November 2023
** data pengunjung online dan onsite



Koleksi elektronik/digital baik yang

Koleksi Tercetak
Perpustakaan UGM

Koleksi tercetak berupa buku pada tahun 2023 mencapai
427.359 judul/643.950 eksemplar.

Koleksi Tercetak

2023
643.950

2022

635.149

2021

628.208

Judul m Eksemplar

*Data Januari s.d. 8 Desember 2023

Sumber Daya Elektronik

berasal dari langganan maupun @ E-Journals @ E-Books @ E-Thesis
kepemilikan hingga November
tahun 2023 terdiri dari: (227,685

E-Journal: 38.607 judul
E-Book: 61.888 judul
E-Theses: 227.685 judul

E-Datasheet: 196.000 data ._@

E-Company Profile: 82.301 data [2021 ]
E-Proceedings: 34.997 judul
Others: 484.037 item
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Akreditasi Perpustakaan oleh Perpustakaan Nasional

SERTIFIKAT AKREDITASI

Nomor : 00090/LAP.PT/VI1.2019

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia, berdasarkan evaluasi
Lembaga Akreditasi Perpustakaan, menetapkan :
PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS GADJAH MADA
menunjukkan kesesuaian terhadap
Standar Nasional Perpustakaan dengan nilai predikat

Akreditasi A
Sertifikat ini berlaku mulai tanggal 31 Juli 2019 sampai dengan 31 Juli 2024

Jakarta, 31 Juli 2019

Akreditasi Jurnal Berkala Iimu Perpustakaan dan
Informasi oleh KEMENDIKBUDRISTEK RI

SERTIFIKAT OO0 AR A

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
Kemetein Pencifin, Kebuaycann Riet i Tehoog Repubik bndones

. Kufipan dari Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
K terian Pendidikan, Kebud Risel, dan Teknologi Republik Indonesia

Nomor ISS/E/KPT/2021
Peringkat Akreditasi Jurnal llmiah Periode | Tahun 2021

Nama Jurnal llmiah

Jurnal Berkala llmu Perpustakaan dan Informasi
E-ISSN: 24770361
Penerbil: UPT Perpustakaan UGM

Ditelapkan Sebagai Jurnal llmish

REDITASI PERIN

Akreditasi Berlaku selama 5 (lima) Tahun, yaitu

Volume 16 Nomor 2 Tahun 2020 Sampai Volume 2l Nomor | Tahun 2025
Jakarta, 09 December 2021

Pt Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,

Riset, dan Teknologi
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JEJARING KERJA SAMA
PERPUSTAKAAN & ARSIP

= Jejaring Kerja sama
' Internasional

Korea International
AUN"-O Cooperation Agency

Libraries of ASEAN University Network

International Federation
of Library Associations
and Institutions

, Jejaring Kerja sama
Dalam Negeri

Organisasi Lembaga Perguruan Tinggi

Forum Komunikasi Perpustakaan Nasional e Universitas Borneo
Perpustakaan Perguruan RI Tarakan (UBT)
Tinggi Negeri (FKP2TN) Badan Standardisasi e Universitas Negeri
Forum Perpustakaan Nasional (BSN) Medan (UNIMED)
Perguruan Tinggi e BLBI Abiyoso Cimahi e Institut Teknologi
Indonesia (FPPTI) e Arsip Nasional RI Dirgantara

Ikatan Pustakawan (ANRI) Adisutjipto (ITDA)

Indonesia (IPI) Pusdiklat
e Jogja Library for All (JLA) Kemendikbudristek

e Asosiasi Arsiparis
Indonesia (AA)
Perkumpulan Arsip
Perguruan Tinggi
(PAPTI)

Sekjen Kemensetneg




Capaian
Kinerja Arsip

Pengelolaan Arsip Akses Layanan
1. Jurnal Kearsipan
Tekstual Video [ | Kaset [Gro Khazanah -
2.791 1.934 260 = terbit Mei dan November

2. Film Dokumenter —

Kartografi [F3FT= Foto [o cD 1 judul “Arboretum”
96 L” 2.201 (&5 65\ 3. Pameran -

2 kali

=]

Layanan .
Akses Preservasi Depo

1. Fumigasi -
April dan November
2. Silicagell

Preservasi:

Alih Tekstual ;2,741 Alih MediaCD:73 - -
Kartografi  :77 Foto : 829 9 Laminasi : 900

*Data per November 2023
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Rekognisi Kegiatan

Ekstrakurikuler

Peraturan Rektor Nomor 5 Tahun 2023 memberikan
pengakuan berdasarkan hasil kegiatan ekstrakurikuler yang
telah dilakukan oleh mahasiswa sehingga memperoleh 1 atau
2 SKS mata kuliah yang mempunyai filosofi relevan dengan
kurikulum program studi. Beberapa area yang di rekognisi
adalah kewirausahaan, pemberdayaan
masyarakat/komunitas, studi/riset/oroyek mandiri, proyek
sosial/kemanusiaan, organisasi/kepemimpinan, olahraga dan
seni, lomba/kompetisi/festival.

KEWIRAUSAHAAN
LOMBA/ PEMBERDAYAAN
KOMPETISI/ MASYARAKAT/
FESTIVAL KOMUNITAS
TINGKAT

EKSRAKURIKULER

- O - INTERNASIONAL
- NASIONAL DAERAH
« UNIVERSITAS
i « FAKULTAS/SEKOLAH STUDI/RISET/
' Q - DEPARTEMEN PROYEK

‘. MANDIRI
vﬂ’m
\ 3

e s
1 v .
A \I_}

b b

 -¢
ORGANISASI & :g(s):f:;
KEPEMIMPINAN i sosiaL/ i

OLAHRAGA
& SENI
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Gerakan UGM Peduli

Gerakan UGM Peduli diluncurkan pada Kamis, 4 Mei 2023 oleh
Rektor UGM. Gerakan ini diinisiasi oleh oleh mahasiswa sebagai
tanggung jawab sosial terhadap sesama, lingkungan, kampus,
dan masyarakat sekitar serta untuk meningkatkan kualitas
pendidikan.

Gerakan yang dikembangkan meliputi Gerakan Sosial, Gerakan
Ekonomi, Gerakan Lingkungan dan sebagainya. Pada Sabtu, 17
Juni 2023, UGCM Peduli melaksanakan aksi nyata dengan
melakukan pembersihan danau, pembersihan sungai, dan
pembuatan biopori di Wisdom Park UGM. Kegiatan tersebut
diikuti oleh mahasiswa UGM dari berbagai fakultas/sekolah.
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Pengelolaan Beasiswa

Pemberian beasiswa kepada mahasiswa di UGM dapat
dirangkum dalam 2 (dua) hal pokok berikut:

4 )
Membuka kesempatan lebih luas bagi mahasiswa UGM yang

1 mengalami kendala finansial untuk melanjutkan pendidikan dan
meningkatkan prestasi dan lulus tepat waktu.

. J
4 )
: ! Memberikan penghargaan dan dukungan bagi mahasiswa
berprestasi.
L J

prinsip Akuntabilitas dan validitas
selalu dijaga dengan
peﬂya|uran berbagai upaya, misalnya
dana beaSiswa melandaskan pada
instrumen kebijakan yang
adalah 3T ada, penggunaan teknologi

dan sistem informasi yang
selalu dikembangkan sesuai

Tepat Sasaran,

Tepat Jumlahr tuntutan kebutuhan,

dan Tepat penguatan basis data, dan

peningkatan kualitas dan

Waktu- integritas SDM  Pengelola
,’ Beasiswa.
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Pengelolaan
Beasiswa

Jenis Beasiswa

200 [ 2022 [ 2053

Jumlah Mitra

*Data Januari s.d. November 2023

Jumlah penerima beasiswa maupun nominal beasiswa
mengalami peningkatan, di antaranya dikarenakan adanya
program Beasiswa Pendidikan Indonesia Angkatan Tahun 2023,
kemitraan dan beasiswa prestasi lainnya. Peningkatan jumlah
mitra antara lain dari adanya program PBU Kemitraan Afirmasi
dan 3T serta mitra baru yang memberikan beasiswa prestasi dan
beasiswa bagi mahasiswa tidak mampu.
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Fasilitasi dan Pendampingan
Mahasiswa Difabel

UGCM berupaya untuk selalu menciptakan kampus yang ramah
lingkungan dan memiliki tanggung jawab sosial. Salah satu
program yang dilaksanakan adalah memfasilitasi dan
mendampingi UKM Peduli Difabel UGM untuk
menyelenggarakan berbagai program yang mendukung tujuan
tersebut.

Beberapa kegiatan yang dilaksanakan yaitu Kelas Bahasa Isyarat,
Gamabilitas, One Day with You, dan acara puncak yaitu Harmoni
Inklusi. Harmoni Inklusi diselenggarakan untuk memperingati
hari Disabilitas Internasional serta menjadi media kampanye,
menyampaikan materi, dan melakukan simulasi mengenai cara
berinteraksi yang baik dengan difabel, mulai dari etika
komunikasi hingga hal-hal yang bersifat praktis seperti cara
mendorong kursi roda.
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Program Kemanusiaan, Sosial, dan
Tanggap Bencana melalui Ormawa

UGM selalu memiliki kepedulian yang tinggi terhadap isu
kemanusiaan, sosial, dan tanggap bencana. Hal tersebut menjadi
salah satu wujud nyata UGM sebagai kampus kerakyatan. Melalui
GER (Gelanggang Emergency Response) UGM, para mahasiswa
atau pengurus organisasi kemahasiswaan melakukan kontribusi
di berbagai aspek kepada masyarakat.

Pada rentang tahun 2022-2023 GER UGM telah melaksanakan
Kelas Relawan Demi Kemanusiaan, Latihan Gabungan Relawan
Kebencanaan, UGM Peduli Cianjur, dan Tanggap Bencana Erupsi
Gunung Merapi. Melalui kegiatan pelatihan-pelatihan tersebut
diharapkan dapat menciptakan mahasiswa yang terampil, peduli,
dan responsif terhadap kemanusiaan.
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PELITA Gadjah Mada sebagai
Program Kepemimpinan bagi
Mahasiswa

Program PELITA Gadjah Mada bertujuan untuk mempercepat
tumbuhnya karakter kepemimpinan menjadikan mahasiswa
sebagai strategic leader yang adaptif, kreatif, dan empati
sehingga mampu menyelesaikan masalah, memberi solusi dan
menginspirasi. Program ini membekali peserta dengan ilmu dan
pengalaman yang berkaitan dengan kepemimpinan,
memberikan keterampilan yang dapat mengembangkan
karakter kepemimpinan, serta menumbuhkan kemampuan
untuk dapat berpikir dan bekerja dalam kelompok secara
interdisipliner. Tahun 2023 program ini diikuti oleh 126 Mahasiswa
pilihan dari berbagai Fakultas/Sekolah.

) g bt o #2

Asal Fakultas Peserta Program Pelita Gadjah Mada

Setelah mendapatkan beberapa
materi dari ahli dan praktisi,
mahasiswa melaksanakan
Leadership Project sebagai praktik
kepemimpinan. Hal ini untuk
menjadikan mahasiswa menjadi
trategic leader yang adaptif, kreatif,
dan empati.

Salah Satu Project Peserta Pelita Ga Mada bertemakan
Sampah



Kegiatan Kewirausahaan
oleh Mahasiswa

Universitas Gadjah Mada berkomitmen untuk meningkatkan
semangat, bekal pengetahuan, keterampilan, dan jiwa
kewirausahaan kepada mahasiswa serta mendorong
terbentuknya mahasiswa wirausaha yang terdidik, berkarakter,
dan memiliki konsep bisnis yang jelas untuk mempercepat
pertumbuhan pembangunan ekonomi bangsa menuju bangsa
yang mandiri dan sejahtera. Kewirausahaan merupakan sebuah
proses mendirikan dan menjalankan bisnis atau suatu usaha
dengan menggabungkan inovasi dan peluang dengan cara yang
lebin baik agar memiliki nilai tambah yang lebih dalam
kehidupan. Kegiatan kewirausahaan bertujuan  untuk
menumbuhkan jiwa yang tangguh, pantang menyerah, memiliki
daya saing, kreativitas, dan inovatif untuk mempercepat
pertumbuhan ekonomi bangsa.

Jumlah Mahasiswa
Wirausaha di UGM

*Data Januari s.d. November 2023
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Prestasi
YELERHRWYE

Jumlah Prestasi mahasiswa tercermin dalam
perolehan medali dari berbagai kompetisi.

PerOIQhan Penurunan jumlah medali pada tahun
N 2022 berkaitan erat dengan kebijakan

Meda" pembatasan kuota dari Kemendikbud
Ristek dalam Program Kreativitas

MahaSiswa Mahasiswa (PKM).
UGM

Penurunan prestasi disebabkan karena pada tahun 2022
mahasiswa mulai berkuliah secara luring atau normal. Selain itu
juga mahasiswa sudah mulai untuk memilih mengikuti MBKM
sehingga partisipasi-partisipasi dalam kompetisi-kompetisi yang
ada menurun. Kenaikan pesat terjadi pada 2021 disebabkan
karena banyaknya kompetisi daring yang diselenggarakan dan
mahasiswa banyak memiliki waktu luang, sehingga menyalurkan
energinya melalui kompetisi secara daring.

2 E3

U

» JUARAT1 ey JUARA 2 Q JUARA3 Q JUARA HARAPAN
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Layanan Fasilitas dan

Bantuan Mahasiswa
(Laptop dan Sepeda)

Layanan Peminjaman Laptop dikhususkan bagi mahasiswa
Program ADik dan KIP-K yang bertujuan untuk membantu
proses perkuliahan dan proses penyelesaian tugas akhir.
Peminjaman dibatasi selama 1 tahun dengan harapan laptop
tersebut bermanfaat bagi banyak mahasiswa.

Layanan Peminjaman Sepeda dikhususkan bagi mahasiswa yang

memerlukan alat transportasi dan tinggal di area UGM radius +3
km.

Layanan Fasilitas GOR UGM sebagai sarana olahraga yang dapat
mendukung berbagai kegiatan mahasiswa dan menunjang
prestasi mahasiswa terutama di bidang olahraga.
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Mesin pengisi botol

T

';l” :

Pengelolaan
Sistem
Penyediaan

Air Minum
(SPAM)
Kampus

Mesin pengisi galon =

~

Peningkatan penjaminan mutu air
minum TOYAGAMA sebagai
pemasok air minum bagi warga
kampus UGM dengan:

e Automasi produksi air
minum dalam kemasan
(AMDK) dengan pengadaan
mesin pengisian galon dan
botol

e Pengadaan laboratorium
internal untuk kontrol mutu
air sebelum masuk kemasan
disamping pengecekan
rutin di LPPT

° Sertifikasi halal

e Penambahan proses
ozonisasi untuk
menghancurkan kuman,
bakteri, virus, jamur, spora,
kista, lumut, dan zat organik
lainnya. Selain itu, juga
dapat menetralisir zat
organik/mineral yang
berlebihan/beracun.
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Pemanfaatan Toya Gama
sebagai produk Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM)
Kampus

Toya Gama merupakan upaya penyediaan air minum mandiri
bagi sivitas UGM, baik dari aspek air baku, perencanaan maupun
pengelolaannya. Toya Gama memiliki manfaat diantaranya
menjadi inisiator dalam memenuhi penyediaan air minum
berkualitas secara mandiri dan alternatif pengganti konsumsi air
minum dari produk pabrikan eksternal.

Rekapitulasi Laporan Distribusi
Toya Gama Tahun 2021-2023

AMDK Botol AMDK Galon
55.863 20.790 21.075
45.804 |, iidddd - ==
TR 13 13
LLLELLLELELELE no21 [ S8
W B 22 A2 A2
ssoz JIHIH 1) j i % j i i
llll‘*llll u““lt l““lﬂ | | [ I
[ 2021 I 2022 S 2023 | @ &©E©E3 &3
1] Jumlah Botol 11 Jumlah Galon
Water Fountain
5.829
3
M ";}5 3.905’,4
M
[ 2021 ] [ 2022 [ 2023

=
Volume M?*
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Pemanfaatan Aset Asrama dan
Dukungan untuk
Kampus Sehat dan Inklusif

e Asrama mahasiswa UGM tidak sekedar menyediakan hunian,
namun juga melakukan pendampingan kesehatan fisik dan mental
serta menyelenggarakan berbagai kegiatan untuk meningkatkan
life skill dan membangun karakter mahasiswa.

e Asrama mahasiswa UGM melakukan berbagai pelatihan untuk
meningkatkan kapasitas staf dalam menjaga kesehatan mahasiswa
antara lain psychological first aid dan pelatihan konseling.

e UGM Residence membentuk Sahabat Residence sebagai wadah
komunikasi dan pendampingan bagi mahasiswa penghuni asrama
terkait kesehatan mental.

e Mahasiswa penghuni asrama UGM berasal dari 35 provinsi dan 27
negara asing tersebar di 20 Fakultas/Sekolah.

e Asrama UGM menjadi asrama inklusif yang juga mengakomodasi
mahasiswa difabel.

e Tingkat hunian/bed occupancy rate asrama dalam tiga tahun
terakhir terus meningkat.

Tingkat Hunian

2021 Target 85%
capaian 2022 Target 90%

capaian

9%

2023 Target 90%
capaian

3%



Wisdom Park sebagai Pengunjung rata-rata
ruang terbuka hijau di

UGM berkontribusi per bulan
positif dalam °
penyediaan fasilitas
edukasi luar kelas, 2021 ﬂ
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INKUBASI, AKSELERASI, &

PENGELOLAAN UNIT
USAHA

DIREKTORAT PENGEMBANGAN USAHA (Direktorat PU) sebagai
unit intermediasi di UGM untuk menyokong pertumbuhan,
pengembangan, dan penghiliran hasil-hasil riset dan inovasi
kepada masyarakat melalui tiga kegiatan utama.

Inkubasi

Fasilitasi institusi untuk meningkatkan jumlah purwarupa
(prototype) dan upaya pengembangan (scaling up) inovasi
produk sebelum memasuki tahap komersial.

Akselerasi

Fasilitasi kegiatan transfer teknologi mulai identifikasi mitra
industri potensial, valuasi produk inovasi, negosiasi, hingga
pengawalan proses pemanfaatan hasil inovasi di industri dan
mMasyarakat.

Pengelolaan Unit Usaha

Fasilitasi institusi dalam pengawalan proses diupayakan dengan
melakukan monitoring serta memberikan rekomendasi arah dan
sinergi unit usaha dengan Tridharma Perguruan Tinggi.
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PROGRAM PENCAPAIAN
INKUBASI & AKSELERASI

Dalam menjalankan program dan kegiatan pra-inkubasi, inkubasi,
dan akselerasi inovasi, Direktorat PU UGM menggunakan opsi
sinergi kolaborasi dan sinergi program dengan mitra strategis yang
memiliki keselarasan alur dan tujuan

ETI . PLI—

Tl Program INKUBASI & AKSELERASI
i oo Pertamuda startup melalui Program
Wirausaha Muda untuk
mewujudkan Indonesia maju.
Insentif Startup Pendanaan Inkubasi melalui
Perguruan Inkubator PT GMUM dalam
Tinggi penghiliran inovasi UGM.
J Pendanaan Pendanaan Kementerian
: Matching Fund Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
kedai Kedaireka dan Teknologi.
Innovation Promoting Research and

ASIAN DEVELOPMENT BANK

Grant, Startup
Grant & Tenant
Grant
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Innovation through Modern
and Efficient Science and
Technology Park Project
(PRIME STeP) Asian
Development Bank.



PENCAPAIAN KINERJA
INOVASI

2021 2022 s.d. November 2023

Jumlah 160 251 pypl
Startup startup startup startup

Produk yang 15
Dimanfaatkan Produk
Industri Inovasi

Kontribusi

Unit Usaha:
Dividen dan 8.0074.860.555 4.062.669.753 2.187.282.695

Royalti

Kontribusi

Unit Usaha: 3.102.000.000 6.440.092.210 2.124.639.000
Inkind

W

Kenaikan
Nilai

Ekonomi Unit
Usaha

800 Miliar 1.008 Triliun 1.172 Triliun

B\
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PROGRAM PENCAPAIAN

INKUBASI & AKSELERASI

Program penghiliran
inovasi yang
pendanaannya sebagian
didukung oleh
Kedaireka-Matching
Fund merupakan
stimulan bagi para
inventor UGM
membangun spirit dan
kepercayaan diri untuk
menggapai inovasi yang
unggul.

%k

2021 2022 2023

*Data Januari s.d. November 2023

. Jumlah Proposal
Diterima

Nilai Pendanaan
(Miliar)

Tahun 2023 UCM mendata jumlah penerima dana
MF 2023 sebanyak 74 pengusul, dengan total nilai
pendanaan Rp45.340.750.767.
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PENGUATAN EKOSISTEM

PENGEMBANGAN STARTUP
BUSINESS DI UGM

Innovative Academy 241 Juta
terus memperoleh

dukungan publik

berupa dukungan

pendanaan terutama

untuk menjalankan

program dan 7.7 Miliar . 2022
kegiatan

pra-inkubasi,

inkubasi dan

akselerasi dengan

para mitra strategis.

5.1 Milar - 2023°

= e

CALL FOR mm
Startups \ LED-
& Talents . . i
e ) ! |
Innovative Acacemy :.’i ‘_& W' !)

R 2

1
h iy
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PROGRAM
PRIME STeP

Rp400.815.562.575

Penetapan dana kegiatan tahun 2023-2027

Improvement of Research

Development and
Innovation Facilities

o . Improvement of the
Institusional Strenghening Innovation and
Indoursire Partnership System

Rp18.636.727.074 Rp23.747.158.659 Rp3.137.956.230

Pendanaan Tahun 2023

Innovation Grant, Startup Grant dan Tenant Grant
didukung oleh PRIME STeP yang berpotensi
diakselerasi untuk tahap lanjut menuju komersial

Rp10.455.000.000 Rp4.000.000.000
Dana untuk 37 Dana untuk 10 Startup
Innovation Grant Grant & 6 Tenant Grant

PRIME STeP merupakan program pendanaan dari Direktorat
Pengembangan Usaha UGM bersama Asian Development Bank
(ADB) untuk pengembangan hilirisasi di kampus. Melalui PRIME
STeP, diberikan tiga skema pendanaan yang terdiri dari Innovation
Grant, Startup Grant, dan Tenant Grant.
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Pertumbuhan Kinerja

KERJA SAMA NASIONAL

Jumlah Dokumen Kerja Sama Dalam Negeri

B Mou PKS

1500

1349
1260

1000
951

500

329 |Iiii|| IIiiII
0

2021 2022 2023

Tahun

*Data per November 2023

Selama kurun waktu 2021-2023 pertumbuhan kinerja kerja
sama nasional dari tahun 2021 mengalami peningkatan.

Pada tahun 2023 per bulan Desember, MoU yang dihasilkan
mencapai 369 dan PKS/SPK sejumlah 1.349. Jumlah ini
masih akan terus bertambah sampai dengan akhir tahun
2023.
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CAPAIAN
CREATIVE FUNDING

2021-2023)

Komitmen sebagai PTN-BH menguatkan strategi UGM dalam
melakukan creative funding. Penguatan kemitraan dilakukan
melalui kerja sama yang bersumber dari penerimaan kerja sama
Tridharma, hibah atau donasi baik berupa fixed asset maupun
non fixed asset, serta pemanfaatan sewa aset oleh mitra.

Total capaian creative funding

973 1.132 1.226
Miliar Miliar Miliar
[ 2021 [ 2022 [ 2023

1148,96

Kerjasama 1 . 920

1,21
Sewa Menyewa Aset | 1
20

64,148
Hibah/Donasi | 39
201

Hibah Berupa k73
. . 172
Fixed Aset 174

2021 | 2022 |l 2023 *Data per November 2023




S
Y\ Perluasan

Jejaring Kerja
Sama Nasional

Perluasan jejaring kemitraan dilakukan
untuk memberikan akses bagi semua
stakeholder untuk bersinergi membangun
negara dengan kerja sama tertinggi pada
sinergi pemerintah dan industri.

Perguruan Tinggi

Pemerintah 694
Lembaga Keuangan
Rumah Sakit
Individu
Yayasan/asosiasi
658
Industri 806
637
0 250 500 750 1000

B 2021 2022 W 2023
*Data per Oktober 2023
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CAPAIAN
IKU 6

2021-2023>

B Prodi yang bekerja sama Jumlah Prodi

100

100 100 98

75

50

25

2021 2022 2023

Kemitraan di tingkat program studi sebagai unit implementor
kerja sama dalam dan luar negeri menjadi salah satu Indikator
Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi yaitu pada IKU 6.

Capaian IKU 6 dari tahun 2021-2022 mengalami peningkatan, dari
71% (71 program studi dari 100 prodi) menjadi 85% (85 prodi dari
100 prodi). Pada tahun 2023 terdapat 96 dari 98 (98%) prodi yang
melakukan kemitraan IKU 6.




Pertumbuhan Kinerja

KERJA SAMA
INTERNASIONAL

153

29 29

MoU MoA

*
2021 | 2022 | 2023

*Data per November 2023

O @ O e
O O Selama kurun waktu 2021-2023 pertumbuhan kinerja kerja
'®) '®) sama internasional dari tahun 2021 mengalami peningkatan.
O ® O ®  padatahun 2023 per bulan November, MoU yang dihasilkan
e Oe O mencapai 61 dan MoA/PKS sejumlah 153. Capaian ini searah
dengan strategi pengembangan kerja sama internasional
© © yaitu penguatan kerja sama yang telah ada dengan
O @0 @ meningkatkan kerja sama implementatif yang ditunjukkan
dalam MoA/PKS.
O O
O O
C @ O e
® O e O
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. Program Unggulan
Pendukung
Internasionalisasi

Hibah Summer Course (SC)

® O
e O @ O O

Merupakan salah satu program
unggulan Direktorat Kemitraan
dan Relasi Global (DKRG) dalam
rangka meningkatkan jumlah
incoming dosen dan mahasiswa
internasional. Tahun 2022, saat

. . Summer Course
pandemi berangsur membaik,

kegiatan summer course mulai 1000
dilaksanakan secara bauran
800

dengan target 10 dosen
internasional dan 25 mahasiswa 600
internasional. Dengan jumlah

. . 400 —
program yang didanai 19, dosen
internasional yang terlibat 200 —
sebagai narasumber sejumlah 226
dan mahasiswa internasional Dosen Mahasiswa
yang ikut sejumlah 806. @ 2022 [ 2023

Tahun 2023, DKRG kembali
mendanai 15 summer course
dengan metode daring, bauran,
dan luring. Luaran 435 mahasiswa
internasional dan 185 dosen
internasional (per 31 Oktober
2023).

Hibah GAMA-IC (Team Teaching)

Merupakan program untuk meningkatkan keterlibatan dosen
internasional sebagai team teaching dalam mata kuliah reguler
yang ditawarkan ke mahasiswa reguler (non IUP). Tahun 2023,
DKRG meluncurkan Hibah Team Teaching dengan memberikan
insentif pada 9 mata kuliah dengan keterlibatan dosen
internasional sebanyak 16.

Hibah National Chengchi University (NCCU)

Merupakan insentif yang diberikan kepada dosen UGM dalam
skema visiting professor yang melibatkan professor dan peneliti
dari NCCU. Skema hibah antara lain: team teaching, joint
supervision, summer course, serta penelitian bersama.
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Mobilitas Mahasiswa

Mobilitas Mahasiswa Internasional di UGM

Jumlah mahasiswa internasional yang masuk ke Universitas
Gadjah Mada untuk melakukan kegiatan akademik meningkat
dari 1463 mahasiswa di tahun 2022, pada tahun 2023 ada
sebanyak 2.131 mahasiswa, yang berasal dari 91 negara. Dilihat
dari klasifikasi gender jumlah tersebut terdiri dari 1216 mahasiswa
perempuan dan 915 mahasiswa laki-laki.

Jumlah tersebut masih didominasi oleh mahasiswa yang
mengambil program Degree sebanyak 333 mahasiswa,
sedangkan sisanya sejumlah 1798 merupakan mahasiswa
program Non-Degree.

Incoming Students 2 o, O
at UGM 2023
9 PROGRAMS 204] 971 COUNTRIES

_ 333
Degree

- A Students

GENDER RATIO
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Mobilitas Mahasiswa

Mobilitas Mahasiswa UGM ke Luar Negeri

Jumlah mahasiswa UGM yang melakukan mobilitas ke luar
negeri juga meningkat dari 907 di tahun 2022, pada tahun 2023
menjadi 1.050 mahasiswa UCM yang melakukan kegiatan di luar
kampus, dengan tujuan ke universitas-universitas mitra yang
berada di luar negeri, tersebar ke 45 negara tujuan. Dilihat dari
klasifikasi gender jumlah tersebut terdiri dari 639 mahasiswa
perempuan dan 411 mahasiswa laki-laki.

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Outgoing Students Oa

at UGM 2023
5 STUDY PROGRAMS 'I 02 4

Students

§3:24

GENDER RATIO

45 COUNTRIES

—e

702
Uncergradunte

15 Faculties

1, Australia - 48 13, Hong Kong-6 25 Norway -1 37 Sweden - 10
a 83 3 r L 2. Austria-16 14. Hungary -9 26 Philippines -2 34. Switzerland -1
Mesis! 3. Belgium <17 15, India - 1 27 Poland 15 39. Taiwan - 22
Erpinesing  Ceopeaply  WUSTESY  Dendary *.‘r.'& Pharmacy 4 Combodia-1 16, Irefand -2 28 Portugal-4 40, Thailand - 61
37 1 4 2 106 % 5. Canada-4 17 Italy-9 29. Qatar-3 41, Tunisia -2
6. China -4 18. Japan - 127 30. Romania-2 42 Turkey -5
Social & Doihtiesl 7. Czech-11 19, Lithuaria -3 31 Russia-3 43 u nited Kingdom -
S5 L i o B Denmark-1 20, Meloysla-127 32 Serbia-1
169 55 64 %3 9. Egypt- 4 21. Meita -1 33 Singspore - 63 44, lel«lswwud
10. Estonia « 1 22. Moroceo - 1 34, Slovenia - 1 America-19
Crdumetonosy | Vosstiond 1. France-62 23, Netherlands-137 35, SouthKowa - 10§ - 45. Europe Unicn -1
2 Schools Nters 12, Germany - 30 24 New Zealend-7 36 Spain-12
67 &8

Dato per - 29 November 2023
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Anugerah Diktiristek 2023

Kategori PTN BH

> Anugerah Prioritas Nasional

Pemenang 1
Kategori Perguruan Tinggi Dengan Inovasi Terbanyak

Pemenang 2
Kategori Bidang Ekonomi Hijau - Sunarno

Pemenang 3
Kategori Bidang Kemandirian Kesehatan - Budi Yuli Setianto

» Anugerah Kerja Sama

Gold Winner
Sub Kategori Laporan Kerja Sama Terbaik

Gold Winner
Sub Kategori Kerja Sama Dengan Industri Terbaik

Silver Winner
Sub Kategori Kerja Sama Dengan Pemerintah Dan NGO
Terbaik

Bronze Winner
Sub Kategori Kerja Sama Internasional Terbaik

Bronze Winner
Sub Kategori Kerja Sama Internasional Terbaik
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Anugerah Diktiristek 2023

Kategori PTN BH

> Anugerah Riset, Teknologi, Dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Silver Winner

Kategori Dosen Berprestasi (Sinta Award)

Sub Kategori Dosen Berpreatasi Dengan Usia Di Atas 40
Tahun Dengan Sinta Score Tertinggi Periode Tahun 2020-2022
- Abdul Rohman

Bronze Winner

Kategori Institusi Dengan Total Sinta Score Terbaik Periode
Tahun 2020-2022

Gold Winner

Kategori Pengabdian Kepada Masyarakat (Bima Award)
Sub Kategori Institusi Klaster Mandiri Dengan Skor
Pengabdian Kepada Masyarakat Tertinggi Periode Tahun
2020-2022

» Anugerah Humas

Gold Winner
Sub Kategori Media Sosial
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UGM Career merupakan aplikasi Pusat
Karier UGM yang terintegrasi dan memiliki
fitur yang lengkap untuk memperkuat
pengembangan karier mahasiswa dan

alumni UGM.

Aplikasi  UCM  Career memberikan
berbagai layanan yaitu webinar dan
seminar karier, company  profile,

lowongan pekerjaan, lowongan program
magang (internship dan apprenticeship),
konseling karir, career fair, scholarship
fair, dan campus hiring.

Aplikasi ini juga memberikan kemudahan
bagi mitra industri untuk membidik
talenta-talenta unggul UGCM.

UCM

CAREER

198 BAEMT W m @

n

SIMASTER UGM
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Integrated
Career Days

Universitas Gadjah Mada melalui Kantor Alumni dan 20
Fakultas/Sekolah bekerja sama dengan Kementerian
Ketenagakerjaan Rl dan mitra industri menyelenggarakan UGM
Integrated Career Days periode Juni dan November. Kegiatan ini
dipersiapkan untuk mahasiswa dan alumni UGM dari berbagai
latar belakang pendidikan baik yang berasal dari klaster Sains dan
Teknologi, klaster Agro, klaster Medika, maupun klaster Sosio
Humaniora sebagai bekal untuk memasuki dunia kerja. Integrasi
antara universitas dan mitra industri, instansi pemerintah, dan
lembaga non profit diperlukan untuk mendorong persiapan
karier para calon sumber daya manusia yang berkualitas unggul.
UGCM Integrated Career Days memiliki rangkaian acara

diantaranya career expo, career talks, dan workshop career yang
akan diisi oleh pemateri yang ahli di bidangnya.

Jumlah mitra UGM Integrated Career Days pada bulan Juni
sebanyak 30 mitra dan pada bulan November berjumlah 35 mitra.
UGM Integrated Career Days pada bulan November juga
menggandeng program flagship Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi di bawah kebijakan Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM).

7 Kaiere. i -
@ | @»-_v’.m»—.»qn,m.hh PASKERID / W}Z @ @ ‘8’ /A SIAPkea PASKER.ID

UGM MMM

INTEGRATED
CAREER DAYS 2023

“Discover Career Pathways : It All Starts at the Starting Line"

@ 17-18 JUNI 2023 MO GRHA SABHA PRAMANA UGM
N N \

(Career Expo )- At reer )

“Embark on a Job
| Career Expo ) (

{Kampus Merdeka Fair (' Sharing Session )--{ Collaborative Insight )

BB 7192 November2023 | Q GRHA SABHA PRAMANA UGM

_— ~—— -
Danamon m

kreditplus®  oTox g oamasy

-
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Virtual Career Fair

Universitas Gadjah Mada melalui Kantor Alumni dan 20
Fakultas/Sekolah bekerja sama dengan mitra industri juga
menyelenggarakan UGM Virtual Career Fair.

Virtual Career Fair rutin diselenggarakan setiap bulan bekerja
sama dengan mitra industri strategis di berbagai bidang.

Y N AW,

Campus Hiring Astra Daihatsu Goes to UGM

3
Ny < KALBE

wts
e A

_Kalbe Nutritionals Career Preparation Campus Hiring Bersama Agung Sedayu Group
“Building Strong Foundation for Career Growth”

Nutrition For Life

175



Career Preparation
Camp

Universitas Gadjah Mada (UGM) melalui Kantor Alumni telah
menyelenggarakan “UGM Career Preparation Camp 2023"
sebagai proses pengembangan karier mahasiswa dan alumni.
UGM Career Preparation Camp 2023 telah memberikan
pelatinan—pelatihan soft skill berkaitan dengan pengembangan
karier sebelum memasuki dunia kerja.

UGM Career Preparation Camp 2023 juga membekali mahasiswa
dan alumni dengan pengayaan karier yang sesuai, saling
melengkapi (interdisiplin), atau bahkan berbeda jauh dengan
latar belakang pendidikannya.

UGM Career Preparation Camp 2023 memberikan pemahaman
kepada mahasiswa dan alumni yang berada pada periode transisi
untuk dapat mempersiapkan dan merencanakan karier di dunia
kerja baik untuk jangka pendek maupun jangka panjang untuk
menunjang kesuksesan karier ke depannya.

UGM Career Preparation Camp 2023 batch 1 dan batch 2
mengangkat 5 tema penting persiapan karier yaitu:
How to Sell Your Personal Branding
How to Make a Great Curriculum Vitae dan Cover Letter
Public Speaking for Job Interview
Be a Winner in FGD and LGD
Money Can Buy You Happiness




Profil Lulusan

Lulusan UGM memiliki beragam aktivitas setelah lulus. Hasil Tracer
Study UGM 2023 jenjang Diploma, Sarjana Terapan, dan Sarjana
menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan UGM bekerja (67%),
melanjutkan studi (16%), dan berwirausaha (5%). Terdapat 12%
lulusan UGM yang tidak bekerja dan belum memungkinkan
bekerja dikarenakan beberapa faktor seperti sakit, merawat orang
tua, dan memilih menjadi ibu rumah tangga.

B Bckerja
Berwirausaha
B Melanjutkan studi

B Belum memungkinkan
bekerja atau masih
mencari pekerjaan

® O @)
® OC @€ O O e
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Masa tunggu

mendapatkan
pekerjaan pertama .
setelah lulus

Masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama lulusan UGM
cukup singkat. Berdasarkan hasil Tracer Study pada jenjang
Diploma, Sarjana Terapan, dan Sarjana pada grafik di bawah
menunjukkan bahwa 91,68% lulusan UCM mendapatkan pekerjaan
di bawah 6 bulan dan bahkan 34,93% sudah bekerja sebelum

wisuda.

712%

0 bulan

19,84%

< 3 bulan

29,79%

3-6 bulan

6-12 bulan - 8,32%




Sinergi UGM dan KAGAMA

Sinergi UGM dan KAGAMA merupakan salah satu program untuk
mendekatkan alumni dengan almamater dan meningkatkan
partisipasi alumni dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan
Tinggi. Kegiatan tersebut berupa Pembekalan Calon Wisudawan,
UGM Menyapa Alumni (termasuk temu alumni), webinar, dan
kegiatan lain yang berkolaborasi dengan KAGAMA.

MR ERRITAE KE AN WAdh
CAREER PREPARATION CLASS 2023

r Preparation Class 2023 #3;
king for Job Interview

UGM Menyapa Alumni di Halmahera Utara: Sinerg|.UOM dan KAGAMA:
Merajut Kasih dan Kerja Sama Sampah Menjadi Bom yang Harus Diredam
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Kontribusi Alumni

Menjadi mitra strategis dalam pengembangan
Tridharma Perguruan Tinggi.

Mendukung reputasi UGM.

Menyelenggarakan penggalangan dana untuk Beasiswa
KACAMA dan Beasiswa Orang Tua Asuh.

W oMAA

CAREER PREPARATION CLASS 2023

BRAND
YOURSELF!

UGM Career Preparation Class 2023 #6:
How to Sell Your Personal Branding

Meningkatkan Kreativitas dalam Membuat Content Masalah di Desa Selesai di Desa: Kolaborasi Inovatif
Digital bersama KAGAMA UMKM Mahasiswa UGM, KAGAMA dan Masyarakat
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Kontribusi Alumni

Memberikan fasilitasi kegiatan UGM Menyapa Alumni.

Memberikan pendampingan kepada mahasiswa dan
alumni dalam penyiapan karier.

Menjadi narasumber/pembicara pembekalan calon

wisudawan, seminar, dan webinar karier, serta menjadi
narasumber dalam majalah Kabar Alumni.

1 - [‘
Partisipasi KAGAMA Aceh untuk Meningkatkan Upaya KAGAMA Gorontalo Berkontribusi untuk
Kerja Sama antara UGM dengan Universitas Daerah Menjaga Reputasi Nama Besar Universitas Gadjah Mada

UGHM Trail Run 2023 “Run, Edu, Care”™ Bersama KAGAMA Nusa Tenggara Timur, UGM Siap Kerja Sama Kembangkan
Bidang Pertanian, Pariwisata, dan Daerah 3T
Udara Sejulx. Peserta Happy




Alumni
dalam Angka

Jumlah Alumni UGM
berdasarkan Jenjang Studi

SARIANA
215.053

TOTAL ALUMNI
380.062

® O o 182
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Sistem Informasi Alumni
(SIMPONI)

Simponi adalah
Sistem Informasi
Al‘umni yang
terintegrasi
sebagai dato
base alumni.

2 Ak
Cvrtbe iy

nard

Fitur ini ada
pada menu
Fitur baru darj Simaster UGM Aplikasi
untuk dapat saling terhubung Simaster UGM.
dengan rekan alumni di dalam
maupun luar negeri,

et @it QY et Dmeterd Bz

Dovioveae Deninn Qoivwt Dot Bormisen

SIMASTER UGM JASTER UGM

W2eanea 2 eepkr Denphbord

< S n

Stanis Mc.Tandelilin =

Gayatri Hutami Putri oo

o Daiewhogd Pfiai > AU ER OO K dan EK 4

B et Seho
sfergikat o
A AT R el

Hergikat. {6y

read cejnar ar ol =
Pe
Ferdis kel ekerssan = ' Bt 1
Perg 3i<an No InstimT/Sakolpy Jurussn Topun Litiss
Ve Al BNk e ac
N It i Skl Juiusin s
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Peningkatan Layanan Kesehatan Terintegrasi

Rumah Sakit Akademik UGM

Gadjah Mada Ortopedik Center, telah dibuka

mulai Mei 2023

NeuroCardio High Care Unit

Klinik layanan eksekutif terintegrasi

One stop service for Covid-19

Integrated Surgery (IBS - PACU - SICU)

Layanan "JATAYU HOME CARE"

Health Tourism

Layanan Antar Obat “Antarejo”

Katering Sehat “NUTRI-HOSPITA"

Kolaboratif CatLab (kardiologi intervensi -

neurologi intervensi - Radiologi Intervensi)

Layanan Onkologi Terpadu

Medical Check Up terpadu
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Pencapaian Rumah Sakit
Akademik UGM

Rumah Sakit terakreditasi paripurna ‘
Paripurna 11/05/2023 sampai , ) - -
dengan 08/02/2027 Q= Q===

J SERTIFIKAT AKREDITASI RUMAH SAKIT
Ne

nor - 147 SERT-AKRLAM-KPRS S 112023

beriss

Penambahan jenis layanan dan kinerja RS Akademik Universas Gadjah Mda
kunjungan yang meningkat secara
signifikan

Penambahan Alat Medis Canggih
(CT Scan, MR, PELD, Cathlab, C-Arm dll)

Penyelenggara Pelatihan Bidang
Kesehatan Akreditasi A

RSA UCM sebagai Jejaring AHS UGM
Kreatif dalam Pengembangan UMKM

Juara 1 dalam PERSI Award Kategori
Corporate Social Responsibility (CSR)

J

KUNJUNGAN PASIEN

Jumlah Pasien

Instalasi Januari-Oktober 2023
Gawat Darurat 22.084
Rawat Jalan 146.531
Rawat Inap 11.953
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/.53

/ .\ “,i \
']  YUDISTIRA2 -

KLINIK EXSEXUTIF & MEDICAL GECK 0

Layanan Klinik Rawat Jalan dengan fasilitas eksekutif dan terpadu
dengan kebutuhan layanan penunjang laboratorium dan radiologi.




| de |4 ﬂ!
’a ANNIVERSAR\’a

RSAUGM Bersama A,
Pr

Prof. dr. Ova Emilia, M.Med.Ed., Sp.OG(K)., Ph.D.

Rektor UGM meresmikan Modular Operating Theatre (MOT)

Instalasi Bedah Sentral RSA UGM
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LAYANAN
JATAYU HOME CARE

Layanan home care RSA UGM terdiri
dari:

Layanan oleh Perawat
Layanan oleh Fisioterapi
Layanan oleh Dokter Umum
Layanan oleh Dokter Spesialis
Layanan oleh Ahli Gizi

nhWwN -

LAYANAN
KATERING SEHAT

Nutnh?;?nta , DIET SEHAT LAYANAN KATERING

RErjA-% NUTRINOSPITA RSA UGM

* Sipinter e

o«
N
ke

AL
7

ey
a’/ -
>

Antarejo W . Layanan pengantaran
. obat untuk
memudahkan pasien
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l'!;"ll.' l'.. INDONESIA
PIAGAM PENGITH AR
.'.(‘l‘.l';lv-‘ '(‘:A‘N‘ ):: i‘A‘!‘)IA :

RS Universitas Gajah Mada, DI Yogyakarta

Rumah Sakit (Tipe B) dengan Performa Tata Kelola COVID-19 Terbaik
di Regional Jawa-Bali

PPKM AWARD 2023

,9skarta, 20 Marot 2023

IDE0L00101010:0:01040:0:6:0 4

A ._ Menteri Kesehatan

© BUDI G. SADIKIN

W NN

Penghargaan Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM) Award

Sebagai RS Kelas B

dengan Tata Kelola
Penanganan Covid-19 Terbaik
(Regional Jawa Bali)
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Gadjah Mada Medical Center (GMC)

Rata-rata
Jenis layanan terdiri atas : kunjungan per
e Poli Umum: Pelayanan untuk kunjungan sehat bulan

dan sakit (Infeksi dan Non Infeksi)
Poli Glgl ‘ . 8,631
Konseling Psikologi

Klinik Vaksin untuk Anak maupun Dewasa

Poli KIA, meliputi pemeriksaan lbu Hamil, KB, dan
Anak

Laboratorium, meliputi pemeriksaan Hematologi,
Urinologi, Kimia Darah, dll

Medical Check Up, baik untuk sivitas maupun
masyarakat umum

Fitness Center

Senam aerobik, body language, yoga

2% %e

Fitness
Center

2023




Inovasi Layanan Kesehatan

Gadjah Mada Medical Center

Konseling GAMAFIT

KIA dan Vaksinasi Psikologi (Video edukasi Fitness)
GEHAT R
ey Momoey ) Ty

MCU Mobile GEMATI: Gegayuh Momong GamaMu: Gadjah
Ati (Konseling psikologi Mada Medical Check
kelompok) Up Mobile

Jumlah kunjungan sehat tahun 2023

16768

8725

6510,2

4783
1590
685
I —

Surat Ket MCU Fitness KKN KlA Rata-rata
Sehat

- ;




Pelayanan Kesehatan Ibu
dan Anak Gadjah Mada
Medical Center 2023

Layanan KIA Tahun 2023
94

100 86 .
S 90 7982 Jumlah kunjungan
oo 80
& 75 60
3 & 50 54 52 50
S o 37 41
- a0
s 3%
E 1w
S 0 Tahun 2023

i . R ol . .
(\'a‘\ &7,&\ o ée,‘ V\\ é\q’\ \\\\-\\ & 5}& (50‘2} c?j?} ép?f
o
\’Z‘ & }% & O‘&- o\\Q/
g <

Bulan

Poli KIA merupakan layanan baru di GMC sejak Januari 2023.
Tren kunjungan poli KIA semakin meningkat setiap bulannya.




Jumlah Peserta BPJS

di GMC

Desember 19743
November 19499
Oktober 19010

September 18434
Agustus 16790
Juli 15927
Juni 15659
Mei 15632
April 15087
Maret 14.664
Februari 14.426
anuan 14.380
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Target Peserta BPJS
30.000
18.000

2023

27,000
[ 2lﬁo D D

2024 2025 2026 2027

[} Target Peserta

Dibandingkan klinik primer BPJS lainnya, GMC memiliki beberapa
keunggulan diantaranya:

- Jam pelayanan panjang (07.30 s/d 19.30)

- Fasilitas ruang tunggu yang luas, lengkap, bersih, dan

nyaman

Ruang periksa ada 5 (lima) ruang
Ambulance standby bila akan melakukan rujukan
Tiap shift ada 2-3 dokter

Dilengkapi dengan ruang tindakan dengan 3 (tiga) tempat
tidur

Sudah memiliki sistem komputerisasi

Obat yang diberikan bervariasi

Dalam lingkungan kampus UGM




Layanan Kesehatan

Mental GMC

2
-

2021
OKT-DES

1417

2022
JAN-DES

2023
JAN-NOV

GMC menambah
jumlah layanan
konsultasi

Psikolog seiring dengan
adanya peningkatan
kesadaran kesehatan
mental, khususnya
pada Sivitas UGM.

Angka kunjungan
selama periode
Januari-November
2023 sudah melebihi
angka kunjungan
selama tahun 2022.
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Klinik Korpagama

Klinik Korpagama menyediakan layanan kesehatan untuk
pegawai UGM beserta keluarga dan pegawai purna tugas UGM
peserta asuransi kesehatan pada khususnya. Klinik ini juga
memberikan fasilitas kesehatan bagi mahasiswa dan masyarakat
di sekitar kampus UGM. Klinik Korpagama menitikberatkan pada
fungsi kegiatan sosial yang berorientasi pada kepentingan
kesehatan masyarakat, bukan pada keuntungan dalam
memberikan layanan kesehatan masyarakat sekitar kampus dan
Sivitas UGM. Pengguna layanan Klinik Korpagama didominasi
oleh pasien BPJS, menunjukkan peningkatan kunjungan tahun
2021-2022.

Layanan sehat: Layanan sakit:

Poli Umum

Poli Gigi

Konseling Psikologi
Konseling Gizi
Laboratorium

e Skrining kesehatan
e Vaksinasi

e Senam sehat, diikuti
paling sedikit 60 orang di
luar prolanis setiap bulan

Kunjungan Sakit 2023
Survei kepuasan

950 gg7 956 o918 X
pasien

862 838 on1 850
800 630

400
85,9%
o > QO N 32 & & Q-

N D A N & o > <
FFFEFF VL FESE
= N S N & A 3
¥ & € & & ¥
& O

SR ST E S November 2023
O N\ v ¥ v R <0 \3‘% 76,61%

& oS o & & & & target 76,61%
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Jumlah Peserta BPJS
Tahun 2021-2023

JUMLAH PESERTA BPJS TAHUN 2021 JUMLAH PESERTA BPJS TAHUN 2022

3083 3400 3368 3371

3080 3057 2052 3058

3123 1 1a
2150 3111 3114 3098

3050
3000

X oNK NS WS & & SR \ :
FFFEFLSHES & &E FFELEF P FFSSFEE
S & X O & & A ¥y & & & g
¥ & T\D\\ & N ¥ & o S &
JUMLAH PESERTA BPJS TAHUN 2023
38493862 3308

270R/
3796

Dalam rangka peningkatan pelayanan, Klinik Korpagama sejak
tahun 2021 mempersiapkan diri untuk akreditasi dan tahun 2023
telah memiliki sarana prasarana sesuai dengan Standar
Akreditasi. Di masa Pandemi, Klinik Korpagama mengambil

peran aktif pelayanan pemeriksaan COVID-19.

Klinik Korpagama telah menerapkan antrian online dan
memberikan pelayanan pengambilan obat rutin pasien PRB kerja
sama dengan Apotek Kolombo dan K24.




RSGM Prof. Soedomo

Peringatan Hari Lanjut Usia Nasional 2023

Pada tahun ini peringatan Hari lanjut Usia 2023 mengambil tema
Lansia Terawat, Indonesia Bermartabat. Turut memperingati Hari
Lanjut Usia Nasional, RSGM UGM Prof. Soedomo mengadakan
kegiatan senam bersama serta dilanjutkan dengan pemberian
edukasi oleh Ketua Tim Geriatri RSGM UGM Prof. Soedomo: Dr. drg.
Dewi Agustina, MDSc., MDSc dengan tema Kondisi Kesehatan Gigi
dan Mulut kepada lansia.

Kegiatan Donor Darah

Dalam rangka memperingati Hari Donor Darah Sedunia, Rumah
Sakit Gigi dan Mulut Universitas Gadjah Mada (RSGM UGM) Prof.
Soedomo mengadakan kegiatan Donor Darah tanggal 23 Juni 2023.
Kegiatan ini bekerja sama dengan Palang Merah Indonesia (PMI)
cabang Kota Yogyakarta bagi Sivitas Hospitalia RSGM UGM serta
dibuka untuk masyarakat umum.

. "



Kegiatan Bulan Kesehatan
Gigi Nasional (BKGN) 2023

Bulan Kesehatan Gigi Nasional tahun 2023 dilaksanakan pada
tanggal 12-14 September 2023 bertempat di Rumah Sakit Gigi dan
Mulut UGM Prof. Soedomo. Selama 3 hari tersebut, akan diberikan
beberapa layanan secara gratis kepada masyarakat Yogyakarta
diantaranya pembersihan karang gigi, penambalan gigi sederhana
dan pencabutan gigi tanpa komplikasi. Selain itu, dalam BKGN kali
ini juga dilakukan perawatan kepada anak-anak SD Kanisius
Sengkan, SLB 1 Bantul, dan SLB 2 Kota Yogyakarta.

PRESS CONFERENCE

BULAN KESEHATAN
GIGI NASIONAL 2023

Senyum Indonesia
Gigl Kuat Mulut Sehat

. 12§ ymber 2023
FXG 3 RSC




RSGM Goes To Campus

Rumah Sakit Gigi dan Mulut bekerja sama dengan Rumah Sakit
Akademik Universitas Gadjah Mada menyelenggarakan acara
pemeriksaan kesehatan bersama dengan Tema RSA RSGM GMC
Goes to Campus pada 1 November 2023. Pemeriksaan
kesehatan bersama kali ini diselenggarakan di Sekolah Vokasi
Universitas Gadjah Mada dengan sasaran Sivitas (Dosen dan
Tenaga Kependidikan). Selain kegiatan pemeriksaan kesehatan,
dilaksanakan juga talkshow kesehatan yang mengangkat tema
“Mitos atau Fakta: kesehatan gigi yang buruk dapat memicu
demensia.”
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
IZIN : 91201059728730008

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipla Kerja Merjadi Undang-Undang. Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan IZIN RUMAH SAKIT
PEMERINTAH kepada Pelaku Usaha berkut ini

1. Nama Pelaku Usaha Badan Hukum Selain PT UNIVERSITAS GADJAH MADA

2. Nomor Induk Berusaha (NIB) 9120105972873

3. Alamat Kantoe BULAKSUMUR, DesaKelurahan Caturtunggal, Kec. Depok, Kab. Skeman,
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta,

Kode Pos: 55281

4. Status Penanaman Modal PMDN

5. No. Telepon 02746491951

6 Kogn Kiasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 86101 - Aklivitas Rumah Sakit Pemerintah

(KBLI)

7. Lokas| Usaha JI. Denta Sekip Utara no.1 Sinduadi Malti Sleman Yogyakarta
Desa/Kelurahan Sinduadi. Kec. Miati, Kab_ Sieman, Provinsi Daarah
istimewa Yogyakarta,

Kode Pos: 55288
8. Status Telah memenuhi parsyaratan

Lampiran lzin inl memuat daftar persy dan/atau jiban sesual dengan kode KBLI Pelaku Usaha dan merupakan bagian
tidak terpisahkan dari dokumen Izin yang dimaksud Pelaku Usaha dengan lzin lersebut di atas wajib menjalankan kegiatan
usahanya sesuai dengan ketentuan peraturan parundang-undangan

Diterbitkan tanggat 11 April 2023

RSGM telah ditetapkan kembali untuk laik operasional oleh
Gubernur DIY melalui Kepala DPMPTSP sebagai Rumah Sakit

Khusus Gigi dan Mulut Tipe B pada bulan April 2023.

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

LAMPIRAN
1ZIN : 91201059728730008

Lameran berlkut &% memuat daftar tedang Usafa. parsyaratan dan/atau kewagban

Kode Kiasifikas) Porsyaratan danfatau Bukt Masa
T et s Risiko Kewajiban Pemenuhan Lambags Voriian} Iw

BA10Y [Aktretas Ruman Tingg: Persynratan elah emenuty Provisi Dasran |5 Tatun
Skt Pemenntan Administrasi Umum bersyaratan faumewa Yogyakara

Korampaacs
- Standar Pelayanan RS
- Buk akredtas RS
Pelaporan Sistom informasl
Rumah Sake (IMRS)
Nomor Register Rusgh Salt
- Standee Perguiiran indiutor
mutu (intermal)
Update/portanuan sl tenad
Iporubehen caty RS

Dengan kesectuan batwa 12w lersebut haerya berlaky untuh Kode dan Jadul KBLI yaog lercantum dalam lampiran

Polaky Usaha wald mamonuii porsysraian danstsy homniban sesual Norma, Standar, Prosedur, den Keterss (NSPK)
KomonderiaoyLambaga (KL}

Verfias perranchan persyaratan Pelaky Usana dilalasan cloh Kementanan/LesnbagaPemenntan Doerah terat

Lamgkan inl merupakan bagian tdak terpeatican darl dokumen Lon tersebut

T
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Health Promoting University

Tahun 2021 UGM menginisiasi program HPU Ambassador.
Kemudian pada Tahun 2023, HPU kembali membuka rekrutmen
untuk HPU Ambassador. Rekrutmen dilakukan pada April 2023
dan tercatat terdapat 113 mahasiswa yang menjadi ambassador,
baik dari pendaftaran yang dibuka Universitas maupun yang telah
direkrut Fakultas pada kurun Desember 2022-Mei 2023. HPU
Ambassador mewakili hampir seluruh Fakultas/Sekolah yang ada
di UGM. Ambassador tersebut kemudian akan diberi pelatihan
terkait dengan delapan tema besar HPU. Nantinya, mereka siap
menjadi role model bagi teman dan orang di sekitarnya.
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Pelatihan HPU Ambassador
2023

Sebagai influencer yang mempromosikan gaya hidup sehat di
lingkungan kampus pada khususnya dan di masyarakat pada
umumnya, HPU Ambassador dibekali dengan pengetahuan dan
keterampilan yang baik supaya dapat menjadi role model bagi
teman dan orang di sekitarnya.

Pelatihan Angkatan ke-2 dilaksanakan pada hari Sabtu 8. 15, dan
29 Juli 2023 secara daring dengan narasumber seluruh Pokja
HPU UGM. Dengan mengikuti pelatihan ini, diharapkan peserta
dapat;

(1) memahami apa itu kampus sehat dan HPU secara
mendalam; dan

(2)  memiliki pengetahuan terkait promosi kesehatan dan
gaya hidup sehat.
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Peer Counselor
(Teman Sebaya) sebagai Mental
Health First Aider

HPU Ambassador juga dilatih untuk menjadi Mental Health
First Aider. Pada 2022-2023, beberapa fakultas merekrut
mahasiswa untuk menjadi Peer Counselor dan melatih mereka
dengan Psychological First Aid bekerja sama dengan CPMH
Fakultas Psikologi. Fakultas tersebut antara lain FK-KMK, MIPA,
Pertanian, Biologi, dan Kehutanan.




Layanan HPU di Fakultas/Sekolah

LAYANAN
KDNS(LTAS! PSIKOLOGIS

Selain Fakultas Psikologi dengan Unit Konsultasi Psikologi (UKP),
beberapa fakultas mengembangkan layanan kesehatan mental
melalui penyediaan psikolog:

Fakultas Biologi (seluruh sivitas)

Fakultas Ekonomika dan Bisnis (khusus mahasiswa)
Fakultas Farmasi (khusus mahasiswa)

Fakultas Hukum (khusus mahasiswa)

Fakultas limu Sosial dan limu Politik (seluruh sivitas)
Fakultas K-KMK (khusus mahasiswa)

Fakultas MIPA (seluruh sivitas)

Sekolah Pascasarjana (seluruh sivitas)

OOV PUWUN

Beberapa fakultas mengembangkan layanan tambahan:

1. Fakultas limu Sosial dan limu Politik (Wellness Center) -
layanan gigi dan mulut

2. Fakultas K-KMK (Klinik Sehati) - layanan konsultasi gizi dan
layanan konsultasi berhenti merokok
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Seminar/Webinar HPU

) Pokja Zero Tolerance Kekerasan,

MEWUIUDE AN EARPUS BEBAS Perundungan, dan Pelecehan
PERUNDUNCAN
e ® P Tanggal: 6 Juli 2023
S @ Topik:

1. Tiga Dosa Besar Perguruan
Tinggi dalam Konteks

6 Es

oexaAToR Perundungan
Pk 0o00 200w () e 2. Mengenal Perundungan Siber
@ - == 3. Rencana Aksi dan Strategis
B e iniinsiaiion Peserta: Dosen dan Tendik UGM

Pokja Kesehatan Mental dan Pokja
Literasi Kesehatan

,// @s & e

SEMINAR KESEHATAN MENTAL DAN LAUNCHING CHATBOT LINTANG

Tanggal: 26 Juli 2023 = e
Topik:
1. Perkembangan kesehatan jiwa s
pada usia produktif
2. Upaya Pendidikan Tinggi
membentuk pendidikan yang
sehat jiwa
Pengembangan ruang FOKUL 14,00 - 15 00 WiB
percakapan kesehatan mental P
berbasis teknologi ek v
4. Strategi kreatif penanganan R e s
kesehatan jiwa L
Peserta: Seluruh Sivitas UGM

Pokja Kesehatan Reproduksi

Tanggal: 25 Oktober 2023
Topik:
1. Mengenal Pokja Kesehatan Reproduksi
2. Diseminasi Survei Kesehatan
Reproduksi
3. Mengenal lebih jauh penyakit pada
organ reproduksi wanita.
Peserta: Dosen dan Tendik UGM
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Peluncuran ChatBot
Kesehatan Mental. X)
Lintang

“Lintang” adalah sebuah chatbot kesehatan mental yang
dikembangkan oleh Pokja Literasi Kesehatan HPU UGM. Chatbot
ini tujuan utamanya adalah untuk melakukan skrining masalah
kesehatan mental dan pemberian pertolongan pertama
psikologis (Psychological First Aid).

Lintang dilengkapi dengan sejumlah fitur pendukung yaitu: (1)
fitur swaperiksa untuk mengidentifikasi kondisi kesehatan
mental individu, (2) fitur direktori layanan kesehatan mental
untuk pengarahan pengguna agar terhubung dengan
profesional, dan (3) fitur psikoedukasi yang juga dilengkapi tips
praktis untuk pengguna.

Lintang dapat diakses oleh seluruh civitas akademika baik itu
dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa melalui tautan
https://bot.ugm.ac.id/s/lintangbot. Tautan ini juga terdapat pada
halaman depan SIMASTER dan juga website HPU UGM.

ChatBot Lintang diluncurkan secara langsung oleh Rektor UGM,
Prof. dr. Ova Emilia, M.Med., Ed., Sp.OG(K). Ph.D., Rabu, 26 Juli
2023, di Balai Senat UGM bersamaan dengan Seminar Kesehatan
Mental.

Chatbot Lintang ini nantinya yang akan digunakan dalam
Wellbeing Center yang sedang saat ini tengah digarap oleh Biro
Pelayanan Kesehatan Terpadu.




Pelatihan Kader Posbindu
Kantor Pusat

HPU bekerja sama dengan Unit Pengabdian Fakultas
Kedokteran, Kesehatan Masyarakat, dan Keperawatan
mengadakan Pelatihan Kader Posbindu untuk para pegawai dari
lingkungan Kantor Pusat antara lain direktorat-direktorat, LPPT,
PK4L, PIAT, SPI, dan lainnya.

Pelatihan diadakan dua hari, yaitu Selasa-Rabu, 15-16 Agustus
2023, dengan metode daring saat pemaparan teori dan luring di
ruang Seminar Timur Fakultas llmu Sosial dan Politik untuk
latihan dan praktik. Para kader ini nantinya akan menjadi
pelaksana kegiatan Posbindu PTM untuk seluruh SDM di
lingkungan kantor pusat UGM pada bulan-bulan selanjutnya.
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Skrining Tuberkulosis Kerja Sama
dengan Stop TB Partnership

Indonesia

HPU UGM bekerja sama
dengan Stop TB Partnership
Indonesia pada tanggal 1
September 2023 hingga 31
Desember 2023 untuk
mengadakan kampanye dan
skrining TB bagi mahasiswa
UGM.

Kegiatan ini melibatkan HPU
Ambassador, Ukesma, dan
- BEM sebagai edukator.
PEMERIKSAAN
JOEJALATED Skrining sudah dilakukan di

— FK-KMK; FISIPOL, dan
Perpustakaan Pusat.

Talkshow terkait dengan
Tuberkulosis dilakukan pada
bulan November.
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Survei HPU

Survei Literasi Kesehatan

Mental
} Survei literasi kesehatan mental dilaksanakan untuk
& mengukur tingkat literasi kesehatan mental civitas

Universitas Gadjah Mada serta mengetahui tingkat
Kesehatan Mental literasi kesehatan mental civitas Universitas Gadjah
Mada sebelum dan setelah penggunaan Chatbot
Kesehatan Mental “Lintang”.

Survei Literasi Kesehatan
dan Literasi Digital

Pokja: Literasi Kesehatan

Waktu Pelaksanaan Survei: 7-21 November 2022
Target Survei: Dosen, Tenaga Kependidikan, dan
Mahasiswa

Publikasi dan Diseminasi Hasil Survei: Juli 2023

Literasi Kesehatan

Survei Kesehatan Reproduksi

Pokja: Kesehatan Reproduksi

Waktu Pelaksanaan Survei: 12-30 September 2022
Target Survei: Dosen dan Tenaga Kependidikan
UGM

Publikasi dan Diseminasi Hasil: 25 Oktober 2023

Kesehatan Reproduksi

Hasil survei yang telah dilakukan oleh HPU dapat dilihat pada tautan:
https:/hpu.ugm.ac.id/survei-kesehatan/
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Kolaborasi HPU, Ditmawa, dan
Satgas PPKS:
Pelatihan Anti-Toxic Relationship

Mahasiswa adalah salah satu kelompok yang rentan terhadap
hubungan toksik yang dapat berdampak buruk pada
kesejahteraan mereka. Perguruan tinggi sebagai lingkungan
tempat mahasiswa menjalani fase perkembangan penting
memiliki peran yang signifikan dalam membentuk pandangan,
perilaku, dan keterampilan mahasiswa dalam mengelola
hubungan dengan sesama. Hubungan toksik dapat berdampak
serius pada kesejahteraan mental, emosional, dan fisik
mahasiswa, yang pada gilirannya dapat mengganggu prestasi
akademik dan pengembangan diri. Untuk mengatasi masalah
ini; Direktorat Kemahasiswaan, Tim Health Promoting
University, dan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual mengadakan “Seminar  Anti-Toxic
Relationship bagi Mahasiswa.” Kegiatan ini terbuka bagi seluruh
mahasiswa berbagai jenjang dan diselenggarakan dalam 4
(empat) batch:

e Batch1:27 September 2023

e Batch 2: 26 Oktober 2023
e Batch 3: 8 November 2023

e Batch 4 :15 November 2023

Pada masing-masing batch dihadiri oleh 60-80 mahasiswa
UGM dari berbagai jenjang.
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Pembangunan

Wellbeing Center C-18

Wellbeing Center menjadi
upaya untuk membentuk
ekosistem kampus yang sehat
dan upaya penanggulangan
krisis yang tidak hanya terjadi
di dalam kampus, tetapi juga
di luar kampus. Krisis yang
dimaksud meliputi krisis yang
terkait dengan kesehatan fisik,
kesehatan mental, kekerasan
seksual, dan kekerasan lainnya

(violence), perundungan
(bullying), dan lain-lain yang
memerlukan bantuan

penanganan segera.

Kekerasan
Seksual

Kesehatan 6 . Wellbeing

Mental Center

Pelayanan
Disabilitas

Bullying




Kelompok Kerja (Pokja)
Unit Layanan Disabilitas

Kelompok Kerja (Pokja) ULD merupakan cikal bakal Unit Layanan
Disabilitas yang bertanggung jawab untuk menyiapkan
rancangan naskah akademik dan kebijakan kampus inklusif
kepada pimpinan UGM. Selain itu, Pokja ULD menyusun berbagai
rencana prosedur pelayanan kepada penyandang disabilitas.

Dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, Pokja ULD
melakukan kerja sama dengan pimpinan fakultas atau sekolah,
direktorat lain dalam penyelenggaraan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat (Tridharma) dan
mewujudkan kampus yang aksesibel, ramah, dan inklusif bagi
Sivitas UGM.

Pokja ULD telah menyelesaikan naskah akademik bertajuk
"Naskah Akademik Pembentukan Unit Layanan Disabilitas di
UCM", 2 kali workshop persiapan pembentukan ULD, dan
rancangan SOP layanan kepada disabilitas yang dapat
dipergunakan sebagai panduan secara universal bagi Sivitas UGM.
Melalui ULD, visi UGM sebagai kampus inklusif mampu
diimplementasikan secara optimal.




Kelompok Kerja (Pokja)

Unit Layanan Disabilitas

Selain itu, ULD telah melaksanakan Survei Standar Minimal
Fasilitas. Dari rekapitulasi hasil survei yang telah diisi oleh Dekan
Fakultas/Sekolah di lingkungan UGM maka disusun buku saku
panduan standar minimal fasilitas dan kebutuhan dasar bagi
penyandang disabilitas. .

BUKU SAKU

PANDUAN STANDAR MINIMAL FASILITAS
DAN KEBUTUHAN DASAR
BAGI PENYANDANG DISABILITAS

.i‘ ®

Kegiatan lain ULD yang merupakan kegiatan rutin, antara lain:

Melakukan update data mahasiswa disabilitas. Dalam
wisuda periode Agustus 2023, sebanyak 4 mahasiswa
disabilitas menyelesaikan S1, bahkan ada yang
menyandang gelar Cumlaude.

Melakukan pendampingan KKN mahasiswa disabilitas.
Pada periode KKN Juli-Agustus 2023, terdapat satu
mahasiswa tunanetra yang memerlukan pendamping.

Melakukan pendampingan tugas akhir bagi mahasiswa
disabilitas. Biasanya, pendampingan secara
bersama-sama dilakukan di Pojok Disabilitas,
Perpustakaan UGM Pusat.

Melakukan survei kepuasan layanan mahasiswa
disabilitas di lingkungan UGM. Hasil survei dapat diakses

pada tautan: http://Jugm.id/hasilsurveidisabilitas2023
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Satuan Tugas Pencegahan

Dan Penanganan
Kekerasan Seksual

Melalui Permendikbud No. 30 Tahun 2021, Kemendikbudristek
mewajibkan kampus untuk membentuk satuan tugas yang
bertugas melakukan pencegahan dan penanganan kekerasan
seksual di masing-masing kampus. Satuan tugas berfungsi untuk
memastikan terpenuhinya hak korban dalam mendapatkan
pendampingan dan perlindungan. Satgas terdiri dari unsur
perwakilan dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan. Hal ini
dilakukan agar Satgas menjadi pusat pencegahan dan
penanganan kekerasan seksual yang bekerja secara kolaboratif
dan inklusif di lingkungan kampus. Satuan Tugas Pencegahan
dan Penanganan Kekerasan Seksual di Universitas Gadjah Mada
memiliki tugas:

e Melakukan edukasi tentang pencegahan kekerasan
seksual

e Menangani laporan mulai dari asesmen korban, hingga
perumusan rekomendasi  sanksi  atau kebijakan
pendukung lainnya
Melakukan pemantauan dan evaluasi
Memastikan seluruh pihak kampus terlindungi dan
terlibat dalam mata rantai pencegahan dan penanganan
kekerasan seksual




Penanganan

Kasus Kekerasan Seksual

Jumlah
Aduan

2021 15 kasus

Januari-Agustus 2022 12 kasus

September 2022-Maret 2023* 23 kasus

April-Agustus 2023 1 kasus

September-Oktober 2023 9 kasus

November 2023 5 kasus

Jumlah 75 kasus

Identifikasi kasus yang berada dalam
proses penanganan, merujuk pada
kasus yang saat ini sedang dalam
proses penanganan oleh Satgas PPKS.

Identifikasi kasus yang telah selesai
penanganan dan penjatuhan sanksi,
merujuk pada kasus yang saat ini telah
selesai proses pemeriksaan komite
etik/pemeriksa, pelaku tengah
menjalani sanksi, dan korban
menjalani proses pemulihan.

Terdapat 5 aduan baru

yang diterima selama

periode November
2023

Hingga saat ini ada 10
kasus yang masih
dalam pemeriksaan

*Per pembentukan Satgas PPKS UGM,
September 2022

|dentifikasi Kasus 2023* | Jumlah

Selesai 20
Dicabut 5
Monitoring Sanksi 17
Pemeriksaan 10

Dirujuk ke Instansi/

. 15
Lembaga Pemerintah
Tidak teridentifikasi 8
terlapornya
Total 75

*Data masih berjalan



Kegiatan Edukasi dan
Informasi

Kanal Pelaporan: satgas.ppks@uam.ac.id atau +6282220362588

Edukasi dan informasi pencegahan kekerasan seksual:
1.  Pengenalan Satgas PPKS dan Pencegahan Kekerasan Seksual
di Lingkungan Kampus kepada Mahasiswa Baru
2. Roadshow Pengenalan Satgas, Peraturan Rektor Nomor 1
tahun 2023 dan SOP Penanganan Kasus Kekerasan Seksual
untuk Fakultas/Sekolah di Lingkungan UGM
3. Edukasi untuk Tenaga Kependidikan di Lingkungan UGM
dalam Berbagai Kegiatan Seminar dan Pelatihan
4.  Pembuatan Konten Informatif di Media Sosial (Instagram)
dan website Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual Universitas Gadjah Mada
Edukasi Mahasiswa melalui Modul Pembelajaran MOOC
6. Edukasi pencegahan toxic-relationship bekerja sama dengan
HPU dan Ditmawa UGCM
7. Pembuatan Kanal dan Sistem Informasi Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksual

o

Gender & .

Keadilan Sosi

Roadshow PPKS Modul MOOC

=

¥ideo Edukatif Penc ,mu da
Penan, crasal

= ia. "w !

Pengenalan PPKS kepada https://satgasppks.ugm.ac.id/
mahasiswa baru




Koordinasi dengan Unit Kerja,

Unit Penunjang, dan Unit Layanan

Nama Unit Kerja Fungsi Koordinasi

1 Biro Hukum dan Organisasi Konsultasi hukum dalam pemberian
tanggapan surat resmi

2 Bidang Hubungan Masyarakat Kanal informasi kepada media massa
dan Bidang Pemberitaan

3 Kantor Keamanan, Keselamatan, Penjemputan penyintas dan menjaga
Kesehatan Kerja, dan keamanan penyintas
Lingkungan

4 Direktorat Pendidikan dan Koordinasi terkait administrasi
Pengajaran akademik terlapor/pelapor

5 Direktorat Sumber Daya Manusia Koordinasi terkait mekanisme

penjatuhan sanksi bagi dosen/tendik

Nama Unit Penunjang Fungsi Koordinasi

1 UGM Residence Memfasilitasi adanya rumah aman
bagi penyintas

Nama Unit Layanan Fungsi Koordinasi

1 Rumah Sakit Akademik Rujukan untuk pemeriksaan forensik
dan psikiater

2 Unit Konsultasi Psikologi (Fakultas | Konsultasi bagi penyintas dan
Psikologi) mandatory counseling bagi pelaku
3 Pusat Konsultasi dan Bantuan Pemberian layanan konsultasi dan
Hukum (Fakultas Hukum) bantuan hukum bagi mahasiswa
UGCM yang mengalami kekerasan
seksual
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Koordinasi dengan Unit Kerja/

Unit Layanan di Luar UGM

Unit Pelaksana Teknis

Daerah PPA

Kejaksaan Negeri
Sleman

Pengadilan Negeri
Sleman

Yayasan Gembala
Baik Indonesia

Yayasan Sayap lbu

Yayasan Rumah
Tumbuh Harapan
(RUTH)

Klinik Terpadu
Fakultas Psikologi

Universitas Indonesia

Unit Layanan Fungsi Koordinasi

Rujukan untuk penanganan kasus yang
melibatkan anak di bawah umur
maupun keluarga sebagai Terlapor
maupun Penyintas

Pemberian layanan bantuan hukum
bagi mahasiswa UGM yang mengalami
kekerasan seksual

Pemberian layanan bantuan hukum
bagi mahasiswa UGM yang mengalami
kekerasan seksual

Rujukan rumah aman bagi mahasiswa
UGM yang menjadi korban kekerasan
seksual

Rujukan rumah aman bagi mahasiswa
UGM yang menjadi korban kekerasan
seksual

Rujukan rumah aman bagi mahasiswa

UGM yang menjadi korban kekerasan
seksual

Rujukan pendampingan psikologis
untuk korban
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Rekapitulasi Data & Kejadian di
Lingkungan Kampus

Uraian Kejadian 2023 | 2022

—
—T
—

Perbuatan Tindakan Asusila

2 Perampasan dengan Paksaan 0 0
3 Tawuran Antarkelompok, sejenis 0 0
4  Tindakan Penipuan 3 2
S Teror/Penganiayaan 0 0
6 Tindakan Pembunuhan 0 0
7 Demo Aksi/Unjuk Rasa (Lokasi: Bundaran 9 18
UGM)
8 Meninggal Dunia di Lingkungan Kampus 0 1
Pengrusakan Aset (skala ringan) 7 15
10  Laporan Kehilangan 53 45
11 Laporan Penemuan Barang, sejenis 41 34
12 Penanganan Kecelakaan Kerja 1 1
13 Penertiban Parkir Liar 15 17
14  Pengamanan Kunci Motor Tertinggal 210 0
15 Penanganan Satwa Liar 71 48
16 Penanganan Kedaruratan lainnya 23 15
17  Asesmen Fungsi Sarpras PBK 942 909
18 Pelayanan PBK 57 57
19 Pelatihan dan Sosialisasi PBK 95 52
20 Pelayanan Operasional Mobil Jenazah 10 6
21 Pelayanan dan Pendampingan Kegiatan 16 1
Event Mahasiswa/Konser
22 Ppelayanan Operasional Mobil Emergency 175 142

Response
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Penanganan Jumlah Kecelakaan di
Tempat Kerja/Belajar

Persentase Penanganan Darurat Medis
Tahun 2023
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Medis Non Medis Laka Kunjungan Sosial
Sekolah

Penanganan Kedaruratan Medis

Mobil Emergency Response Kantor K4L
. Tahun 2023
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Pengelolaan Limbah B3 Non

Infeksius Laboratorium UGM

12000
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4000
2000
0

Pengelolaan Limbah B3 Non Inveksius
Laboratorium UGM

. - -] . - - A= ..
2021 1 2021-2 2022 -1 2022-2 2023 -1 2023-2
= Cair = Padat Kemasan Bekas B3
® Limbah elekironik m Baterai bekas ® Limbah Terkontaminasi

Rincian Teknis Penyimpanan Limbah B3 Universitas Gadjah Mada

Yang Diintegrasikan Dalam Persetujuan Lingkungan
Nomor: 502/UN1/PK4L/K3L/TA.00.00/2022
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Pengelolaan Limbah B3 Non
Infeksius Laboratorium UGM

Timbulan Limbah B3 Non Inveksius
Periode 1 Tahun 2023

=== Cair === Padat === Kemasan Bekas B3 Limbah elektronik === Baterai bekas === Limbah Terkontaminasi

Timbulan Limbah B3 Non Inveksius
Periode 2 Tahun 2023

3 x X <
O @ I [
o & Q\j’ &
=== Cair ===Padat == Kemasan Bekas B3 Limbah elektronik === Baterai bekas === Limbah Terkontaminasi
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Dukungan Layanan Kantor K4L

terhadap Capaian Kinerja
Fakultas/Unit Kerja

1. Layanan Keamanan dan Ketertiban

a. Kegiatan pengamanan, pemantauan, penjagaan,
pengaturan, dan patroli secara reguler di lingkungan
kampus (PAM lalu lintas harian, PAM event dan
agenda rutin universitas dan fakultas, unit kerja,
bantuan pengamanan kegiatan masyarakat, PAM
kegiatan kemahasiswaan, PAM penyampaian demo
aksi dan penyampaian aspirasi oleh kelompok
masyarakat, dll).

b. Layanan dan pendampingan kunjungan tamu
universitas, mitra, dan pejabat negara.

C. Layanan keamanan kegiatan wisuda, pengukuhan
Guru Besar dan agenda di KPTU UGM, rangkaian
kegiatan dies natalis, dan kegiatan lainnya.

d. Pengamanan aset universitas di kampus dan
laboratorium penelitian lapangan (hutan Pendidikan
Wanagama, Hutan Penelitian PIAT Berbah, PIAT
Mangunan, Laboratorium alam/lapangan yang
dikelola oleh fakultas).

2. Layanan Keselamatan Kerja

a. Asesmen keselamatan bangunan dan gedung.
b. Asesmen keselamatan berkendara.
C. Layanan pengendalian penyakit dan sejenis (fogging

dan dekontaminasi).
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Dukungan Layanan Kantor K4L

terhadap Capaian Kinerja
Fakultas atau Unit Kerja

3. Layanan Kedaruratan

a. Penanggulangan bahaya kebakaran dan simulasi
evakuasi kedaruratan.

b. Pengondisian dan penanganan gangguan serangga
dan satwa liar.

C. Pengondisian dan penanganan pohon tumbang

d. Manajemen dan perawatan peralatan PBK, APAR,
Jaringan hidran, dan lainnya.

e. Pemeriksaan dan Uji Fungsi/Test Commissioning

System Proteksi Bangunan Gedung. (terutama
GCedung baru-Learning Center).

f. Layanan penanggulan kebakaran masyarakat umum
di lingkungan DIY.

4. Layanan Lindungan Lingkungan dan Emergency

Response

a. Pemantauan, pendampingan Pengelolaan Limbah
B3 Laboratorium.

b. Layanan operasional TPS Limbah B3 non infeksius.

C. Pendampingan tim ahli dalam penyusunan
dokumen lingkungan (Rencana Pengelolaan

Lingkungan Hidup dan Rencana Pemantauan
Lingkungan Hidup UGM).

d. Pendampingan dan pengembangan kompetensi
sivitas dalam melakukan penanganan P3K.

) = 4
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PENUTUP

Laporan Tahunan Rektor tahun 2023 ini menjadi fondasi dasar
pengembangan UGM di tahun-tahun mendatang. Fokus
penguatan organisasi, kolaborasi sinergis transdisiplin ilmu,
penguatan program transformasi digital, pendidikan, penetapan
penelitian unggulan, serta perluasan program pengabdian
masyarakat bisa menjadi langkah awal bagi UGM untuk
meningkatkan kemanfaatan dan pengembangan ilmu
pengetahuan masa depan.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah menyusun buku
Laporan Tahunan Rektor Tahun 2023. Seluruh capaian target
kerja satu tahun kepemimpinan ini tidak terlepas dari kolaborasi
dan sinergi semua pihak mulai dari Fakultas, Sekolah, Pusat
Studi, dan unit kerja di lingkungan Kantor Pusat serta mitra
strategis UGM dan para pemangku kepentingan lain.

Semoga Allah Swt. senantiasa meridai cita-cita dan harapan UGM

untuk senantiasa berdampak bagi pembangunan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang berdampak bagi bangsa.
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